
Y , THÁNG 04

CHÍNH SÁCH
3. TÔ LÂM: .
7

14 : 

18 :
.

22. : 
.

28. : 

32. : ng tính th c ti n 
trong gi ng d y lý lu n chính tr cho h c i h c Phòng cháy ch a cháy 
hi n nay.
37. : 

41. : , ô tô 
.

47
cháy.

52. 

58. 

65. 

69. PHAN ANH: 
.

73. -



 

 

INDEX   Issue no 03, 04/2025 

 

GUIDELINES – POLICIES 

3. TO LAM: Lifelong learning. 

7. LE QUANG BON: Enhancing the system of curricula, coursebooks, and teaching 

materials at the University of Fire Prevention and Fighting to develop officers’ 
competencies for working in an international environment. 

 

DEVELOPING THE MOVEMENT: "ALL PEOPLE'S PARTICIPATION IN FIRE 

PREVENTION, FIRE FIGHTING AND RESCUE " 

14. TRAN VAN HIEU: Improving the operational effectiveness of online public services 

in the field of fire prevention and fighting in Ho Chi Minh City. 

18. PHUNG XUAN TIEN: Enhancing fire safety for multi-storey and multi-apartment 

dwellings, and mixed-use houses for residential and commercial purposes in Thanh Hoa 

Province. 

22. NGUYEN DOAN DAT: Development of the “Dien Bien water resource map” 

application to support firefighting services. 

 

RESEACH - EXCHANGE 

28. NGUYEN TIEN MANH: Improving education and management of civil students at the 

University of Fire Prevention and Fighting in the current period. 

32. NGUYEN THI LAN HUONG – NGUYEN THI NHUNG: Enhancing the practicality of 

political theory education for cadets at the University of Fire Prevention and Fighting. 

37. NGUYEN TAI NANG LUONG: A proposed model for enhancing internal network 

security in people's Police higher education institutions within the digital era. 

41. NGUYEN TIEN SON: Electric vehicle fire and explosion hazards: Challenges and 

mitigation strategies for fire prevention, suppression, and rescue operations. 

47. DANG TUAN TU: Characteristics of higher education institutions: The responsibilities of 

stakeholders in state management of fire prevention and fighting. 

52. LE VIET HAI – PHAM THI THANH THU: Professional training in firefighting and rescue 

for Grassroots-Level Police in the new context. 

58. LE TIEN HUNG – NGUYEN TRAN PHUONG TRINH: Logistics services for disaster 

response in Vietnam. 

65. NGUYEN QUOC MINH: Improving the efficiency of international student 

management and education at the University of Fire Prevention and Fighting. 

69. NGUYEN HUU HIEU – PHAM THE QUANG – PHAN ANH: An analysis of the 
biodegradability of firefighting foam. 
73. NGUYEN VAN TUAN DUNG: The BLEVE phenomenon: A potential hazard in 
firefighting and rescue operations. 



                                                , 2025 3

: 17/3/2025; Ngà 20/3/2025

H C T P SU I
GS, TS TÔ LÂM

T ng C ng s n Vi t Nam

:

:
Abstract: Journal of Fire Online presents the article "Lifelong Learning" by To Lam, the General 

Secretary of the Communist Party of Viet Nam Central Committee.
Keywords: learning, lifelong.
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: 17/3/2025; Ngà 25/3/2025 04/4/2025.

HOÀN THI N H TH
GIÁO TRÌNH, TÀI LI U D Y H C 

T I H C PHÒNG CHÁY CH A CHÁY
NG YÊU C U NHI M V O 

CÁN B KH C 
NG QU C T

ng, PGS, TS LÊ QUANG B N
Hi i h c Phòng cháy ch a cháy

pháp 

. 

Abstract: In the context of increasing international integration, the demand for high-quality training 
and retraining of police officers, particularly those specializing in fire and rescue, to operate effectively 
in an international environment, has placed growing pressure on police higher educational institutions, 
including the University of Fire Prevention and Fighting. This article examines the outcomes and 
challenges associated with developing a comprehensive system of coursebooks and teaching materials. 
Based on this analysis, the article proposes several solutions to enhance the training curricula, 
coursebooks, and instructional materials, ensuring they align more closely with the practical demands of 
the field and meet the requirements of training in fire and rescue for officers to be capable of working in 
an international context.

Keywords: curricula, coursebooks, teaching materials, training, staff, international.
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: 20/3/2025; Ngà 28/3/2025 08/4/2025.

PHÁT HUY HI U QU C A D CH V CÔNG 
TR C TUY C PHÒNG CHÁY 

CH A BÀN THÀNH PH H CHÍ MINH
i tá TR U

ng phòng C nh sát PCCC&CNCH Công an TP H Chí Minh
*Tác gi liên h : Tr u (E-mail: pccc.ca@tphcm.gov.vn)

:

C
m t s gi ti p t c tri n khai, phát huy hi u qu c a d ch v công tr c tuy c 

phòng cháy ch a bàn Thành ph H Chí Minh. 

Abstract: Implementing online public services is considered a significant advancement and a key 
component of administrative reform, specifically within the context of Project 06 implementation, a strategic 
governmental initiative. This article analyzes current measures adopted by the Fire and Rescue Police 
Department of Ho Chi Minh City and proposes targeted solutions to further optimize the effectiveness of 
these online services in fire safety management.

Keywords: public services, online, fire prevention and fighting, Ho Chi Minh City.

1. Trong nh i cách hành 
c Chính ph , B Công an và y 

ban nhân dân (UBND) Thành ph H Chí Minh 
ng xuyên quan tâm, ch o tri ng b

nh c c nh tranh qu c gia, nâng 
cao s hài lòng c a cá nhân, t ch i v i s ph c 
v c có ch i quy t th t c hành 

c ng d ng d ch v công tr c 
tuy n hi c xem là m c ti n m i trong 
c t n i dung c t lõi, t o 

y hoàn thành các nhi m v tr ng tâm 
án 06, là m t trong nh t phá chi n 

c c a Chính ph trong nhi m k này. Công an 
Thành ph H Chí Minh là m t trong nh ng

u tiên trong c c tri n khai C ng Thông tin d ch 
v hành chính công c a ngành Công an. Nh s thu n 
ti n c a h th ng tr c tuy ch c 

rút ng n th i gian, kinh phí trong quá trình gi i quy t
th t c c gi i quy t các th
t n phòng cháy, ch a cháy 
và c u n n, c u h (PCCC&CNCH), t tháng 6/2021, 
Công an Thành ph p nh n h th t c hành 
chính m i v i 06 th t i nhi u 
hi u qu thi t th c, nh n d ch 
COVID-19 ng n ng n a bàn Thành ph .

n tháng 5/2022, B Công an nâng c p hoàn 
thi n ph n m n t , tri n khai th c hi i 
v i t t c các th t c hành chính thu c
PCCC&CNCH trên c ng d ch v công B Công an. 

Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH Công an Thành ph th c hi n 07 th
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t c m  3, 10 th  t c m  4. Công an Thành 
ph  Th  c, Công an các qu n huy n th c hi n 05 
th  t c m  3, 03 th  t c m  4. Công an xã 
th c hi n 01 th  t c m  3. 

T  ngày 19/5/2022, Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph  
Công an Thành ph  t  ch c L  Công b  vi c ti p 
nh n và gi i quy t các th  t
v c PCCC&CNCH trên C ng D ch v  công B  Công 
an. T  n góp ph n trong vi c nâng 
cao nh n th i dân, doanh nghi p và các t  
ch c v  thói quen s  d ng l i ích có 

c khi s  d ng d ch v  công tr c tuy n m  3, 
m  ng m ng. Tính t  ngày 
01/ n nay, Phòng C nh sát PCCC&CNCH  
Công an Thành ph  p nh n và gi i quy t 20.574 
h   ngh  gi i quy t th  t c hành chính v  
PCCC&CNCH qua d ch v  công m  3, m  

t t  l  100%.  
2.  c t  l  h  p nh n, gi i quy t 

c PCCC&CNCH qua d ch v  công tr c 
tuy c t  l  n nay; Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph  c hi n các 
bi n pháp quy t li t, sát tình hình th c t  t  

 Công an 

 
 

PCCC&CNCH  

  

 Công an 

 
Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an 

Thành ph  ph i h p ch t ch , nh p nhàng v
v  nghi p v  c a Công an Thành ph  có liên quan 
trong công tác h  tr   v t ch
v  trong t  ch c th c hi n.  

Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an 
Thành ph   ng d c, ki m tra 

 tri n khai có hi u qu  n i 
dung th c hi n d ch v  công tr c tuy n m  3, 
m  4 thu c PCCC&CNCH. Bên c nh 

ng xuyên t ng h
ng m c d ch v  công tr c tuy n c a 

Công an các qu n, huy n, Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph  n các các 
Phòng, Ban có ch c, 
tháo g  ng m  th ng nh t, tham 

p trên, c  th : (1) Ph i h p v i Phòng Tham 
n thông, tin h u v  vi c 

ng d n trang b   pháp lý, h  t ng m  
ng yêu c c nhanh chóng hi u qu . 

(2) Ph i h p v i Phòng H u c n trang b  c  v t ch t 
 

ti p nh                   
Bên c Phòng C nh sát PCCC&CNCH  

Công an Thành ph   trì ph i h p v
v  có liên quan m  t t p hu n chuyên sâu v  x  
lý H  ch v  công tr c tuy c 

 cán b , chi n s  tr c ti p th c hi n 
n m v ng và th c hi nh. 
Tính t i th m hi n nay, Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph   ch c 02 

t t p hu t t p hu n v i hình th c tr c tuy n 
trong Công an Thành ph  v i g n 780 cán b , chi n 
s  t t p hu n b ng hình th c tr c ti p 
t  PCCC qu n huy nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph  phân công cán 
b , chi n s  chia làm 05 T  Công tác tr c ti p th c 
hi n d ch v  công xu ng t   ng d n 
và cùng th c hi n x  lý h  ch v  công). D  ki n, 

 s  t  ch c t p hu n l n th  3 v i hình th c tr c 
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ti p; các cán b , chi n s  Công an c p xã có nhu c u 
s  c tr c ti p th c hi n thao tác x  lý b ng máy 

 h  t ng m ng c a Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph   th ng nh t 
th c hi n. S  cán b , chi n s  này khi v   
s   trang b  máy móc, 
thi t b ; th c hi n các quy trình x  lý d ch v  công; 
s  hóa h   t c hi u qu   

V i s  quy t tâm c a toàn th  cán b , chi n s  
tr c ti p x  lý th  t c hành chính k  c  làm ngoài gi  

 k p ti  công vi c, l ng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph  t  16/12/2022 

 lý 4.648 h  m b o ti  theo 
nh (trung bình m t ngày làm vi c x  lý 42 h  

ng d ch v  công). Ngoài vi c tr c ti p x  lý 
h  ch v  công c a Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph , cán b , chi n 
s  c  c phân công ph  trách t a 
bàn qu n, huy  bám sát, ch  ng, k p th i tháo 
g   ho c t p h  xu t 

p trên tháo g  nh ng n i dung ngoài 
th m quy n. Tính t  n nay, t  l  
nh n h  ch v  t 100%. 

Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an 
Thành ph  y m nh công tác tuyên 
truy n, v i n i m i và hình th c 

ng, phù h p v i t ng th  ng 
th i c  cán b , chi n s  h  tr  t i dân 
khi th c hi n d ch v  o ra s  ng 
thu n, ch  ng ph i h p c i dân, doanh 
nghi i v i vi c n p h  c tuy n, c  th :  

S  d p nh n 
h   ng d c n p h  i 
v i các th  t  phát 

ng d n 
ng xuyên t i B  ph n M t c i li u 

ng d c th  hi i d ng các hình th c hình 
nh minh h ng d ng d n th c hi n c  

th  th c hi n d ch v  công tr c tuy i trên Trang 
n t ; thi t k  các tài li ng d n theo 

t c th c hi n d ch v  d i d ng t  g  cung 
c i dùng t i b  ph n m t c a.  

Bên c  c hi n tuyên truy n 
n truy n t  

Vietnamnet.vn, Vnexpress.net và trên các m ng xã 
h i nh  ng tr c ti n 

i dân và t   
l i ích c a s  d ng d ch v  công tr c tuy n t ng 

i dân, doanh nghi i dân, 
doanh nghi p hi  l i ích mang l i t  vi c 
s  d ng d ch v  công tr c tuy n. 

Ngoài ra, Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công 
an Thành ph    xu t và t  ch c th c hi n 
06 th  t c hành chính th c hi n trong 01 ngày làm vi c 

 khuy n khích, tuyên truy n nh m t i thói 
quen c a công dân trong vi c s  d ng d ch v  công 
thông qua c ng d ch v  công c a B  Công an, d n d n 
t  b  c liên h  ki  

V  m  v t ch t, Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH  Công an Thành ph   trí phòng 

c, bàn gh  r ng rãi, thông thoáng v  máy 
tính, máy in, máy scan A0, A4 cho cán b  ti p nh n 

 h  tr  t p, t  
ch n n p h  c tuy n.                                               

Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an 
Thành ph  c hi Xây d ng s  tay 

ng d i dân th c hi n n p và theo dõi các 
th  t c PCCC trên C ng 
d ch v   S n ph m g m 03 cu n s  tay v i các 

S  tay ng d n n p h  c tuy n 
i v i các th  t c hành chính th c hi n c p t nh; S  

tay ng d n n p h  c tuy i v i các th  
t c hành chính th c hi n c p huy n; S  tay h ng d n 
n p phí d ch v  công tr c tuy n.  

Qua th c t , Phòng C nh sát PCCC&CNCH  
Công an TP H  Chí Minh nh n th y m c dù d ch v  
công tr c tuy h v c tri n 
khai là m c phát tri n l n trong gi i quy t th  
t c hành chính ph c v  n còn m t 
s  h n ch , thi  th ng d ch v  
công tr c tuy ng b p l i k  
thu t, n quá trình ti p nh n và x  lý h  

 t ng công ngh  ng t u s  
d c bi ng truy c p l n, trong gi  cao 
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m, nhi i dân ko ti n hành thao tác n
  c, do m ng c ng 

d ch v  ch m và hay b  t c ngh n. M t b  ph i 
dân và doanh nghi i vi c s  d ng d ch 
v  công tr c tuy n, còn ph  thu c vào hình th c n p 
h  c ti p. M t s  doanh nghi p nh   u 
ki n ho c k   s  d ng h  th ng tr c tuy n m t 
cách hi u qu . Vi c s  hóa các tài li u, h  

n PCCC còn g c bi i v i nh ng 
h  c t p, yêu c u nhi u lo i gi y t . 

3.  m b o vi c ti p t c tri n khai, phát huy hi u 
qu  c a d ch v  công tr c tuy c PCCC trên 

a bàn Thành ph  H  Chí Minh, trong th i gian t i, 
Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an Thành ph  H  
Chí Minh s  t p trung m t s  n i dung sau: 
 M t là, ti p t c duy trì gi i quy t các th  t c 
hành chính PCCC&CNCH m  c nh, 
hi u qu ; ph i h p v i cá    xu t d n hoàn 
thi n m n t  trên c ng d ch v  công 
B  Công an; ti p t i cách th  t c hành 

nh l y 
i dân và doanh nghi p làm trung tâm, làm ch  

th , làm m ng l c trên tinh th a dân, 
i chính sách ph ng t i 

dân, doanh nghi  khuy n khích h  
góp, xây d ng th ng th  
 Hai là, nh vi c khai thác và s  d ng có 
hi u qu  h  th ng d ch v  công tr c tuy n m  3, 
m   ph c v  i dân, doanh nghi p là 
nhi m v  quan tr ng xuyên trong c i cách 
hành chính, ph c quan tâm sâu sát và t u 
ki i dân, doanh nghi p n p h  ch 
v  công tr c tuy n; ch  ng tuyên truy ng 
d n, nâng cao nh n th i dân, doanh nghi p tích 
c c tham gia d ch v  công tr c tuy ch 
v  i l i ích thi t th c nh m gi m th i gian, chi 
phí trong gi i quy t th  t c hành chính, góp ph n 
chung tay c i cách hành chính. 
 Ba là,  o, t p hu n, 
b ng cán b , nâng cao nghi p v  chuyên môn

 m b o v n hành h  th ng, s  d ng thành th o 
các ph n m m, các h  th ng công ngh  thông tin;  
 B n là, nâng c p h  t ng công ngh  thông tin, 

p h  th ng d ch v  công tr c tuy n, 
m b o ho ng nh, t  x  lý nhanh chóng, 

giao di n thân thi n v t b  
ng truy n nâng c p ti n ích, chú tr  v t 

ch t, trang thi t b  t i b  ph n m t c a các c  
ph c v  i dân và doanh nghi c 
tuy n m n n p h  p thông tin liên 
h  khi có nhu c ng d c tuy n. 
  tuyên truy n, khuy n khích cá nhân, 
doanh nghi p t c chuy n t  thói quen th c 
hi n th  t c hành chính tr c ti p sang tr c tuy n, 
qu ng bá tính ti n ích và hi u qu  vi c s  d ng d ch 
v  công tr c tuy t tr i so v t 
ki m th i gian, thu n ti n th c hi n m i 
cá nhân, doanh nghi c bi ng, an tâm s  
d ng d ch v  công tr c tuy n. 
 Sáu là, xây d ng h  th ng d  li u s  ng b  
gi  tránh vi c ph i cung 
c p thông tin nhi u l n. Có th  ng d ng công ngh  
AI, Chatbot  h  tr  n t  ng và tr  l i th c 
m c v  th  t c PCCC. Tri n khai h  th ng ph n h i 
t   i dân và doanh nghi p có th  theo dõi 
tình tr ng x  lý h  ng các video, tài li u 

ng d n chi ti t và d  hi  h  tr  i dùng. 
Cung c p t n tr c tuy n giúp gi

ng m c khi s  d ng h  th ng.  
 

 
1. Chính ph  (2022), Quy nh s  -

TTG ngày 06/01/2022 phê duy  án phát tri n ng 
d ng d  li u v  nh danh và xác th n t  
ph c v  chuy i s  qu n 2022 - 
2025, t , Hà N i. 

2. Phòng C nh sát PCCC&CNCH  Công an 
TP H  Chí Minh (2024), Báo cáo T ng k t công tác 

ng nhi m v  tr
2025, TP H  Chí Minh.
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NG PHÒNG CHÁY, CH A CHÁY 
I V I NHÀ NHI U T NG, NHI , 

NHÀ RIÊNG L K T H P S N XU T KINH DOANH
A BÀN T NH THANH HÓA

c Công an t nh Thanh Hóa
*Tác gi liên h : Cao Th ng (E-mail: caohuong.ajc@gmail.com)

: c trong công tác phòng cháy ch a cháy và c u n n, 
c u h (PCCC&CNCH) i v i nhà nhi u t ng, nhi , nhà riêng l k t h p s n xu t kinh doanh

a bàn t nh Thanh Hóa th i gian qua nâng cao hi u l c, hi u qu
qu c v a bàn t nh nói chung và v i nhà nhi u t ng, nhi , nhà 

riêng l k t h p s n xu t, kinh doanh nói riêng.
: .

Abstract: This article presents the achievements in fire and rescue operations for multi-story, multi-
apartment dwellings, and mixed-use residential and commercial properties in Thanh Hoa province in recent 
years. Additionally, it proposes solutions to enhance the effectiveness and efficiency of state management in 
fire and rescue in the province, focusing on multi-story, multi-apartment dwellings, and mixed-use 
residential and commercial properties.

Keywords: 

1. Nh
luôn n m 

trong t ng kinh t c a c c; nhu 
c u v nhà nhi u t ng, nhi , nhà riêng l
k t h p s n xu t kinh doanh

a bàn t ng và gia 
v s ng, quy mô. Theo th a 

bàn t nh có 24 khu,
1.500 nhà cho thuê phòng - nhà 

riêng l k t h p s n xu t, kinh doanh 
1.900 nhà k t h p s n xu
cháy, n cao, kinh doanh gas, hoá ch t nguy hi m 
cháy, n ...); trong s các k t h p s n xu t 
kinh doanh nêu trên có trên 13.000 nhà thu c Ph l c 
IV, Ngh -CP ngày 10/5/2024 c a 
Chính ph ng thu c y ban nhân dân c p xã 
qu n lý; phân b r i rác h u h t t t c các khu dân 

a bàn t nh, t p trung ch y u trên các tuy n 

ng, tuy n ph m u t các thành 
ph , th xã, trung tâm các huy n....

2. Th c hi nh c a pháp lu t v
PCCC&CNCH; ch o c a Th ng Chính ph , 
B Công an, T nh y, H ng nhân dân, y ban 
nhân dân t nh v ng công tác PCCC&CNCH

i v i nhà nhi u t ng, nhi , nhà riêng l
k t h p s n xu t kinh doanh , ng y, c 
Công an t ng v
T nh y ban hành Ch th s 18-CT/TU ngày 
20/11/2023 v o, ch o công tác 
PCCC&CNCH a bàn t nh; UBND t nh ban 
hành trên 20 K ho n ch o, tri n khai 
th c hi n công tác PCCC&CNCH n hình: Ch
t ch UBND t nh ban hành Ch th s 09/CT-UBND 
ngày 12/7/2024 v i v i 
nhà nhi u t ng, nhi , nhà riêng l k t h p 
s n xu t, kinh doanh a bàn t nh; t ch c thành 
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công H i thi 
gia an toàn PCCC"; di n t p a cháy và 
CNCH c p t ng nhi u l
ti n tham gia; tri n khai th c hi  ng c , 
ki n toàn và nâng cao ch ng ho ng c a l c 

ng nòng c t trong phong trào Toàn dân PCCC giai 
n 2021 - 2025 a bàn t y 

m nh công tác tuyên truy n, hu n luy n, b ng 
nghi p v ng sâu r ng phong trào Toàn dân 
PCCC&CNCH; t  ch c ký cam k t, phát c m nang, 
t  n cáo b m an toàn PCCC&CNCH 

n t , h  ; 
ng các ho ng tr i nghi m th c hành ch a 

ng là h c sinh, sinh viên 
i dân, ti p t c t p hu n cho thành viên th  2 

trong các h  i tham gia 
(trên 70%); tuyên truy n, v ng h  
có l i thoát n n th  2 m  l i thoát n n th  t 
100%), trên 95% các h   trang b  t i thi u 
m t bình ch a cháy xách tay; ti p t c duy trì ho t 

ng hi u qu  các mô hình an toàn PCCC, g m: 
, siêu th , trung tâm 

i  t chu n v  2.101  
1.662 m ch a 

cháy công c ng tai n i 
c t c ng c , ki n 

toàn và duy trì ho i v i i Dân phòng, i 
, i PCCC chuyên ngành; trang b  

n, trang ph c cho l c ng PCCC t i ch  
nh. T  ch c trên 600 l p hu n 

luy n, b ng nghi p v  PCCC&CNCH v
i thu c i , Dân phòng, 

chuyên ngành tham gia. Quy t li t ch  ng 
d ng qu n lý nhà 

c, ki m tra an toàn PCCC&CNCH, x  lý nghiêm 
ng h p vi ph

cao nh n th c và trách nhi i v i 
ong công tác 

PCCC&CNCH; l ng PCCC&CNCH t  ch c t t 
ng tr c, s n sàng chi u 24/24 gi , 

ch a cháy, CNCH k p th i, hi u qu  các v  cháy, n , tai 
n n s  c  x y ra; b m an toàn cho l ng, 

n....  t a bàn 

t nh th c ki m ch , góp 
ph n b m an ninh tr t t , ph c v  phát tri n 
kinh t , xã h i. 

Bên c nh nh ng k t qu  c, công tác 
PCCC&CNCH i v i nhà  nhi u t ng, nhi
h , nhà  riêng l  k t h p s n xu t kinh doanh trên 

a bàn t nh th i gian qua còn m t s  t n t i, h n ch , 

toàn PCCC&CNCH; h u h c 
quy ho ch t  c xây d ng v i m

  d ng 
m i s a ch a c i t o, m  r  s n xu t ho c kinh 

 n 
PCCC&CNCH u ho u v  
s  m b o v  ch ng. (2) Trong 

ng ch a nhi u v t d ng, hàng hóa d  cháy, 
 cao n i, da gi  nh a, g , 

gi y, gas, hóa ch   chung v
, sinh ho t; không b m l i thoát n n, gi i pháp 

 d ng, h  th n 
xu ng c u m c chung ngu n sinh 
ho t v i ngu n s n xu t, kinh doanh; công su t, 
ph  t c thi t k  t  ban 

u, quá trình s  d ng phát sinh thêm các thi t 
b  n, vi c l u n  thu t, 
k c b o trì, b ng xuyên nên 

 x y ra ch n, gây cháy, n . (4) Vi c 
s  d ng ngu n l a, ngu n nhi t không b m 
kho ng cách an toàn, sát v i các v t li u d   

t an toàn 
cháy, n . (5) Nh n th c c a m t b  ph i dân 

 còn h n ch , còn ch  quan, 
t c nh giác trong công tác PCCC&CNCH, 

vi u ki n an toàn 
PCCC&CNCH p t  phát tri n kinh 
t , xã h i hi  b o v  tài s n, ch  ng 
b  trí nhi u l p c a b o v  kiên c , khi x y ra s  c  
cháy, n  không th  thoát n n nhanh chóng, k p th i 

a cháy và c u n n, 
c u h ; ti m u qu  ng khi 
có s  c  cháy, n  x y r . 
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3. Theo th ng kê, ch  
và 11 a bàn t nh x y ra 197 
v  cháy và 42 v  s  c  n công tác 

i ch t, thi t h i v  tài s n 
t  ng, 5,5ha r ng.  v  cháy x y ra t i 
các h   là 67 v , s  v  cháy x y ra t i 

  k t h  s n xu t, kinh doanh trong các 
 (chi m 8,1% i ch t, 

thi t h i v  tài s  ng). n hình: (1) 
ngày 29/01/2024 a bàn huy nh L c x y ra 

  k t h p s a ch a xe máy v i nhi  
dùng d  cháy làm 03  vong; 
(2) g t vào ngày 16/8/2024 a bàn 
huy n Qu x
lan sang nhà  k t h i b  

p c t t i b nh vi n).  
Th i gian t i tình hình kinh t , xã h a 

bàn t nh ti p t c phát tri n, t   
nhanh, các khu công nghi p, công trình m i, hi i, 

ng, các nhà máy  
kinh doanh d ch v ; nhà  nhi u t ng, nhi , 
nhà  riêng l  k t h p s n xu t kinh doanh p t c 
phát tri n; s   dân s , m  
nh ng y u t  tr c ti n công tác PCCC. 

PCCC&CNCH t ra nhi u thách 
th c l n, c n th c hi ng b  các bi n pháp, gi i 

 ch c tri n khai th c hi n có hi u 
qu  các ho ng qu c v  
PCCC&CNCH. 

  b m an toàn công tác 
PCCC&CNCH; nâng cao hi u l c, hi u qu  qu n lý 

c v  PCCC&CNCH a bàn t nh nói 
chung và v i nhà  nhi u t ng, nhi , nhà  
riêng l  k t h p s n xu t, kinh doanh nói riêng. Công 
an t nh Thanh Hóa ch  o tri n khai th c hi n có hi u 
qu  m t s  n i dung sau: 

M t là, ti p t n khai th c hi n 
hi u qu  nh c a pháp lu t v  
PCCC&CNCH n ch  o c ng, Nhà 

c, Th  ng Chính ph  v  công tác 
PCCC&CNCH, tr ng tâm là: Ch  th  s  47-CT/TW 
c ng v  ng s  

o c i v t lu n 

s  02-KL/TW ngày 18/5/2021 c  ti p 
t c th c hi n Ch  th  s  47-CT/TW; Ch  th  s  01/CT-
TTg ngày 03/01/2023 c a Th  ng Chính ph  v  

ng công tác PCCC trong tình hình m i; Ch  
th  s  19/CT-TTg ngày 24/6/2024 c a Th  ng 
Chính ph  v  i v i nhà 

 nhi u t ng, nhi , nhà  riêng l  k t h p s n 
xu t kinh doanh; Ch  th  s  09/CT-UBND ngày 
12/7/2024 c a y ban nhân dân t nh v  t ng 
công tác PCCC i v   k t h p s n xu t, 
kinh doanh .  s

 
Hai là, t  ng tuyên truy n, ph  bi n, giáo 

d c pháp lu t, ki n th c, k   PCCC&CNCH 
i chúng và tr c ti p 

t m 100% các h  
nhà  k t h p s n xu t kinh doanh, nhà  nhi
h  i th  c t p hu n ki n th c 
PCCC&CNCH; k p th i bi ng t p 
th , cá nhân có thành tích trong công tác 
PCCC&CNCH ng th
v , doanh nghi , cá nhân vi ph m. Yêu c u 

 t ng xuyên t  ch c hu n 
luy n, b ng nghi p v  PCCC&CNCH cho l c 

i dân; xây 
d ng, th c t a cháy, thoát n n và b  
trí ngu n kinh phí trang b  n c n thi t ph c 
v  công tác ch ng d n l ng 
Dân phòng, B o v  dân ph , T  An ninh tr t t  

ng công tác tu n tra canh gác, nh
k p th i phát hi n và x  lý các v  cháy, n  t i khu dân 

 khi m i phát sinh. 
Ba là

PCCC&CNCH; 
 

 
PCCC&CNCH

PCCC&CNCH
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trong công tác PCCC&CNCH

  
B n là, t ng ph i h p gi a các c p, cách 

 trong công tác PCCC&CNCH y 
m nh xây d ng phong trào Toàn dân b o v  An ninh 
T  qu c g n v i phong trào Toàn dân PCCC; xây 
d ng, ki n toàn i , i Dân phòng, 

n t i ch  c 
ng t i ch , ch  huy t i ch n t i ch  và 

h u c n t i ch . Duy trì và phát huy hi u qu  mô hình 
 li m ch a cháy công 

c  duy trì nhà luôn có 02 l i thoát n
khu v c s n xu t kinh doanh v ; ki m tra b o 

ng h  th n, s  d ng ngu n l a, ngu n nhi t 
b p t c t  ch c th c hi  án 
C ng c , ki n toàn và nâng cao ch ng ho ng 

c a l ng nòng c t trong phong trào Toàn dân 
n 2021 - 2025 a bàn t nh; quy 

ho ch phát tri n h  t ng giao thông, ngu c ph c 
v  công tác ch a cháy và CNCH, b m ch   
chính sách cho l ng tham gia công tác 
PCCC&CNCH nh. 

 là, ti p t c xây d ng l ng C nh sát 
PCCC&CNCH theo Ngh  quy t 12 ngày 16/3/2022 
c a B  Chính tr   y m nh xây d ng l ng 
Công an nhân dân th t s  trong s ch, v ng m nh, 
chính quy, tinh nhu , hi ng nhi m v  
trong tình hình m   n 
ch a cháy và CNCH, các trang thi t b  b o h  cá 
nhân; t  ch c t ng tr c, ng tr c, s n 
sàng ch a cháy và CNCH 24/24 gi , b m an 
toàn cho l n n tham gia, h n ch  
th p nh t thi t h i v  i và tài s n do cháy, n , 
tai n n, s  c  gây ra.  

 

 
1. Ch  th  s  47-CT/TW ngày 

25/6/2015 c ng v  t
ng s  o c i v i công tác PCCC, 

Hà N i. 
2. ), -

 s
-CP ngày 

24/11/

 
-CP ngày 18/7/

 
3. hanh Hóa (2024), 

-UBND ngày 12/7/2024 

 19/CT-TTG ngày 
, Thanh Hóa. 
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: 25/3/2025; N 2025.

Tóm t t: Vi c ng d ng công ngh s vào công tác phòng cháy ch a cháy (PCCC)
hi u qu ch a cháy, t o n n t ng cho các gi i pháp qu u ph i l ng m t cách khoa 
h c, góp ph n b o v tính m ng và tài s n c ng th i góp ph n vào công cu c chuy i s
c a t nh. c yêu c u nhi m v trên, Phòng C nh sát Phòng cháy ch a cháy và c u n n, c u h
(PCCC&CNCH) - Công an t n ng d ng "B ngu n Biên" nh m 
h tr l ng ch nh và ti p c n ngu c ph c v ch a cháy.

T khóa: b , ngu n Biên.
Abstract: The integration of digital technology into fire prevention and firefighting activities has 

significantly enhanced operational efficiency, enabling more effective information management and 
coordination of emergency response forces. These advancements contribute not only to safeguarding lives 
and property but also to promoting the digital transformation agenda of Dien Bien Province. In alignment 
with these objectives, the Fire and Rescue Police Division of the Dien Bien Provincial Police has developed 
the Dien Bien Water Resource Map application to support task forces in the rapid identification and access 
of local water sources for firefighting operations.

Keywords: map, water source, Dien Bien.

1. ,
Ngành,

Hàng không 

COVID-

.

PCCC&CNCH.

Biên,
làm 

t
Vi c phát tri n ng d ngu n 

m h tr l ng ch
nh và ti p c n ngu c ph c 

v ch a cháy là yêu c u c p thi t ra.
2.
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 Công tác 

 
. 

 

, thông 
 Công tác 

 

 

 

 v

, 
PCCC&CNCH   

 
v

nhanh chóng, chính x

 c yêu c u 
nhi m v  trên, Phòng C nh sát PCCC&CNCH - Công 
an t  phát tri n ng d ng "B  
ngu n Biên" nh m h  tr  l ng ch c 

nh và ti p c n ngu c 
ph c v  ch a cháy. 

3. "B  ngu n Biên" là ng d ng 
c phát tri n t  i m c tiêu chính là 

cung c p thông tin chi ti t v  ngu c có th  s  
d ng trong công tác ch a bàn t nh. D  
li c thu th p t  th c t , bao g m h  th ng tr  

c ch a cháy, b  c, ao h , sông su i. Các thông 
c tích h p trên b  s , giúp l ng 

PCCC&CNCH d  dàng tra c p 
c n nhanh nh t ph n m m hoàn toàn mi n 

i b  trong Phòng C nh sát 
PCCC&CNCH nh m ph c v  công tác chuyên môn.  

ng d ng ho ng d a trên n n t ng GPS và 
nh v  trí chính xác c a 

ngu c g n nh t. L ng PCCC&CNCH có 
th  truy c p ng d n tho i thông minh ho c 
máy tính b  tìm ki m ngu a bàn, 
hi n th  thông tin chi ti t v  m và 
tình tr ng ho ng c a t ng ngu c. Ngoài ra, 

ng d ng h  tr   i Ch a 
n v  trí ti c m t cách nhanh nh t. n 
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ngu còn h tr công tác tham
ng quy ho th m

b o h t ng c c ch a cháy ng b và hi u qu
ng d ng này s giúp l ng PCCC&CNCH 

rút ng n th i gian ti p c n ngu c, nâng cao hi u 
qu ch a cháy và c u n ng th i h tr công tác 
quy ho ch h t ng PCCC m t cách khoa h c. Th c t
tri n khai cho th y ng d át huy hi u qu rõ 
r t, giúp cán b , chi n s ch
ch a cháy, h n ch t t h i v i và tài s n.
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: 07/01/2025; Ngà 11/4/2025 21/4/2025.

NÂNG CAO CÔNG TÁC QU N LÝ GIÁO D C 
H C VIÊN H NGOÀI NGÀNH CÔNG AN 

T I H C PHÒNG CHÁY 
CH N HI N NAY 

ng tá NGUY N TI N M NH

tienmanhpccc@gmail.com)

:

: .
Abstract: This article evaluates the current education and management of civil students at the 

University of Fire Prevention and Fighting. It highlights difficulties and some solutions to improve this 
practice in the coming period.

Keywords: management, education, civil students, University of Fire Prevention and Fighting.

1. TTg-KG ngày 

Quân
- 2009, 

Trung

Liên

Tuy nhiên,

2. Trong nh c v a qua, Phòng Qu n 
lý h c viên, i h c Phòng cháy ch a cháy
luô c s quan tâm, ch o sát sao c ng y, 
Ban Giám hi i v i công tác qu n lý 
giáo d c h c viên nói chung và qu n lý h c viên 
ngoài ngành Công an nói riêng. ch c 
các bu i i ng nghi p cho các em h c viên 

ng h c t p, ph u trong 
quá trình h c t p và rèn luy b n xây d ng 
hoàn ch nh ch ng trình o t o i h c h ngoài 
ngành Công an, h th ng giáo trình tài li u luôn c 
ch nh lý, b sung xây d ng m i k p th i y ; các 
quy nh, quy ch thi, ki m tra c i u ch nh, ban 
hành và tri n khai th c hi n, góp ph n nâng cao ch t 

o ngu n nhân l ng nhu c u c a xã 
h c ho ng phòng cháy ch a cháy 
và c u n n, c u h (PCCC&CNCH) u ki n c s
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v t ch t ph c v  d y h c ngày càng c c i thi n. 
 trí khu v c ký túc xá riêng cho h c 

viên Công an. Nhi u gi
ch  ng ti i m ng d y 
b m phù h p v o các 
h  dân s  ng nâng cao tính tích c c, ch  ng 
c a h ng các ho ng d y và h c. Các 

  xu t Ban Giám hi u và ph i h p 
v i Phòng B m ch o t  ch c biên 
so n h  th ng ngân hàng câu h i thi k t thúc h c ph n 

 t  ch  thi k t thúc 
h c ph n phù h p v ng và n

o và quy ch  o. Chính vì v y, công 
tác qu n lý giáo d c h c viên h  ngoài ngành Công 
an th c nhi u thành tích n i b t.  

Phòng Qu n lý h c viên 
b n qu i v i h  ngoài ngành Công an nói chung 

n qu n lý h c viên dân s   t i ký túc xá nói 
riêng. K t qu  rèn luy n, phân lo i c a h c viên h  

i tích c c. S  ng 
h c viên vi ph m k  lu m và không có nh ng 

c g  ng h c khen 
ng chi m t  l  ngày càng cao. H c viên tích c c 

tham gia các ho ng phong trào c a l
c a B  ham gia Câu 
L c b  Hi n máu, tham gia ngh  Xung kích, 
Câu L c b  Võ thu t, Câu L c b  C u lông; bóng 

c nhi u thành tích. Bên c
s  c l p b ng 
nh n th c v  c 2021 
 c l p b i 

ng nh n th c v  c 2023  
2024 con s  này là 36. S  c k t 
n  

Bên c nh nh ng k t qu  c, công tác 
qu n lý giáo d c h c viên ngoài ngành Công an t i 
Tr ng i h c PCCC th i gian qua v n còn m t s  
t n t n ch . 

H n t  nhi u vùng mi n trên c  c 
nên có s  khác nhau t  phong t c t p quán, thói quen 
sinh ho t d n tình tr ng h c viên h c t p và sinh 
ho  tu i tham gia h c t p c a h c viên 
h c cùng l  chênh l ch nên kh  

nh n th c, ý th c ch p hành các n nh 
u n lý 

h c viên. Nhi u h ng 
c t c 

t p phù h p v t qu  
h c t p không cao. 

Nhi u h c viên v a tr n h c Trung 
h c ph  thông, m t s  h c viên c t i các 

c công ty c  c, khi vào h c t i 
ng v ng d y, qu n lý m i 

nên còn nhi u b  ng . Bên c t s  h c 
viên v a h c v m ti  ph  gia 

i h c phí và sinh ho t; m t s  h c viên 
c t

này d n t i còn ch  quan, th  ng trong vi c h c t p, 
rèn luy n và tham gia các phong trào.  

ký túc xá 
 

 

. 

 
S  ph i h  ng trong 

công tác qu n lý, giáo d c h c viên h  ngoài ngành 
Công an c hi u qu  c x  lý h c viên 
v ng m t trên l p h
thông báo cho ch  nhi m l p k p th i, m t s  giáo 
viên gi ng d c nh  h
túc trong gi  h c, công tác h u c n, ph c v  p 
th i. M t s  h c hi n t nh, n i 
quy c ng. Còn tình tr ng s  d n tho i, 
làm vi c riêng trong l p; ngh  h c 
mu n gây n n  n p và ch ng h c t p. 
Trong quá trình thi k t thúc h c ph ng h p 
h c viên vi ph m quy ch  thi cùng v i l i mang và s  
d n tho ng trong phòng thi. 

 v t ch t ph c v  gi ng d y và h c t p t i 
các trung tâm liên k o t n 
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ch c yêu c u gi ng d
n th c thù chuyên môn 

v  PCCC&CNCH. 
3.  nâng cao công tác qu n lý, giáo d c h c 

viên h  ngoài ngành Công an ng i h c PCCC 
trong th i gian t i, c n th c hi ng b  m t s  gi i 
pháp c  th  sau: 

Th  nh t ng s  o, ch  o toàn 
di n, sát sao c ng y, Ban Giám hi ng 
trong công tác qu n lý giáo d c h c viên h  ngoài 

ng y, Ban Giám hi u xem xét t  
ch c các bu i h i th n vi ng nghi p 

 h c viên h  dân s  có nh ng nh n th c tích c c v  
tri n v ng ngh  nghi i vi c làm khi ra 

ng h p tác v  tuy n d ng 
t u ra cho h c viên. Bên c u 

ng ch   ch
giá ch ng s n ph o 

c yên c u th c ti n v  công tác PCCC 
t i công ty, doanh nghi  tuy n d ng; 
tuyên truy n công tác tuy n sinh theo hình th c trên 
các trang m ng xã h nh ng c n 

a v   v t ch t, trang thi t 
b  ph c v  gi ng d y và h c t p cho h c viên. 

Th  hai, c ng công tác giáo d c 
chính tr  ng cho h c viên nh m nâng cao ý th c, 
tinh th n h c t p c a h c viên. Các ch  nhi m l p 
ph i làm t t công tác n n 
v ng c a h c viên. Bên c i 

 các l p, l ng viên, c m hóa 
là chính. nh k  hàng tháng ph i g p g  sinh ho t 
l p cùng h c viên ngoài ngành Công an  bi u 
d ng,  ngh  khen th ng nh ng h c viên có thành 
tích trong h c t p, rèn luy n và k p th i ch n ch nh 
phê bình nh ng h c viên vi ph m, không bao che cho 
nh ng h c viên vi ph m có h  th ng. 

Th  ba, các n v  ch c n ng trong nhà tr ng 
có trách nhi m ch  ng ph i h p, t o m i i u ki n 
cho h c viên h  ngoài ngành Công an h c t p và rèn 
luy n t k t qu  cao nh t. S  ph i h p này s  m 
b o cho s  nh giá c y  toàn di n. Phòng 
Qu n lý h c viên c ng công tác ph i h p 
gi  h c trên l p gi a c  ch ng có liên 

quan trong công tác qu n lý, giáo d c h c viên. Giáo 
viên, Phòng Qu o và B ng nâng cao 
cùng Phòng Qu n lý h ng công tác 
ki m tra nh c nh  h c viên trên l p nh m nâng cao 
ch  h c viên t t nghi ng 
thích ng v i yêu c t ra, l ng ghép các ho ng 
khuy t khích tinh th n h c t u ra góp 
ph n c i thi ng h c t p. Bên c
Phòng H u c n nghiên c u tách h c viên n  thành 
khu v c riêng (làm c a khó u t ng 2 c a h c viên 
n  , ho c b  trí n  ch   t  tách riêng 
v i h c viên nam) Thanh niên ph i h p cùng 
Phòng Qu n lý h c viên t  ch c các ho ng xã h i 

 h c viên tích c c tham gia. 
Th  , ho t ng giáo d c rèn luy n có t m quan 

tr ng to l n i v i vi c hoàn thi n nhân cách c a t ng 
h c viên, i v i vi c phát huy nh ng u i m, kh c 
ph c nh ng h n ch  trong quá trình ph n u tu d ng 
c a h c viên.  vi c giáo d c rèn luy n c t t, m i 
h c viên c n ph i nâng cao nh n th c i v i v n  

nh giá k t qu  rèn luy n, phân lo i c a mình. M i h c 
viên c n ph i bi t t  nh giá k t qu  rèn luy n, phân 
lo i c a mình trong h c t p, trong rèn luy n và tu d ng 

o c, trong vi c tham gia vào các ho t ng oàn 
th , ho t ng t p th  xã h i trong và ngoài nhà tr ng. 
Ban Cán s  l p, cán s  t , i ph i phát huy vai trò trách 
nhi m trong vi c qu n lý l p, k p th i báo cáo ch  
nhi m l p các tr ng h p h c viên có d u hi u vi ph m 

 u n n n, ch n ch nh k p th i. 
4.   Công 

ê ê
ngoài ngành Cô

nay ang làm các công tác phù ên ngành 
 m 

h ý ác 
êu rõ â èn 

á òng trà ên. Do 

ngoài ngành Công an 
là ê ó ý â
ph ý   
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NG TÍNH TH C TI N 
TRONG GI NG D Y LÝ LU N CHÍNH TR

CHO H I H C 
PHÒNG CHÁY CH A CHÁY HI N NAY

Thi u tá, ThS NGUY N TH i úy, ThS NGUY N TH NHUNG
Khoa Lý lu n chính tr và khoa h c xã h i h c PCCC

-mail: lanhuongpc88@gmail.com).

: Trong c

.
: t ên, .

Abstract: In the educational curricula of the University of Fire Prevention and Fighting, political 
theory courses are classified within the general knowledge module and hold a position of critical 
importance. Through studying these subjects, the cadets are equipped with a comprehensive worldview and 
scientific methodology, as well as strengthened political qualities, ideological stance, ethics, and personal 
conduct. Therefore, the teaching content must be closely aligned with social realities, professional practices, 
and evolving life circumstances. It must ensure comprehensiveness, depth, and practicality. This article 
analyzes and proposes solutions aimed at enhancing the practical relevance of political theory education 
for students at the University of Fire Prevention and Fighting in the current context.

Keywords: practicality, teaching, political theory, cadets, the University of Fire Prevention and 
Fighting.
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XU T MÔ HÌNH B M AN TOÀN M NG 
N I B T NG CÔNG AN NHÂN DÂN 

TRONG K NGUYÊN S
Trung tá, TS NGUY NG

Khoa Khoa h n và Ngo i ng i h c PCCC
tailuong2003@gmail.com)

:

: m Zero Trust, SIEM, Blockchain, trí giám sát.
Abstract: In the context of ongoing digital transformation, internal network security is of 

paramount importance to educational, training, and managerial functions of people's police higher 
education institutions. However, this network reveals several challenges such as cyber attacks, data leaks,
and deficiencies in maintaining confidentiality. Therefore, this article proposes a model that leverages 
modern technologies, including the integration of Artificial Intelligence (AI), Blockchain, the Zero Trust 
model, and SIEM security monitoring system.

Keywords: Internal network, Zero Trust, SIEM, Blockchain, Artificial Intelligence, Security 
Monitoring System.

1. 

Virus và 

Information and Event Management). Mô hình này 

Công an nhân dân.
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: Virus và
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3.  tri n khai m t h  th ng b m an toàn 

m ng n i b  hi u qu , c n có s  ng b  v  h  
t ng k  thu t, nhân l c và quy trình v n hành. Mô 
hình b m an toàn m ng n i b  t ng 
Công an nhân dân nên bao g m các thành ph n chính 

 

 
Hình 1: . 

ng (Users): 

 
 

 

 

 
 Là 

 
 (AI IDS - 

Intrusion Detection System): 
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phiên truy c

 
 

 [5]. 
 

n 
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c 

 [3]. 
4. Vi m b o an toàn cho h  th ng m ng n i 

b  t i các  Công an nhân dân là m t yêu c u 
c p thi t nh m b o v  thông tin quan tr ng và duy trì 
ho ng nh c a h  th c s  a 
các m a an ninh m ng, c n có nh ng gi i pháp 

ng b , bao g m nâng c p công ngh  b o m
ng giám sát, nâng cao nh n th c c i dùng 

và xây d ng quy trình ph n ng c s  c . 
Nghiên c u này không ch  góp ph n nh n di n 

nh ng l  h ng còn t n t  xu ng ti p 
c n phù h  nâng cao kh   c a 
m ng n i b  c thù c ng 
Công an nhân dân. Vi c tri n khai các gi i pháp an 
toàn m ng m t cách hi u qu  s  m b o tính 
b o m t, toàn v n và s n sàng c a h  th ng, h  tr  t t 

ng d y, nghiên c u và qu n lý 
ng.  
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, N XE Ô TÔ N: 
THÁCH TH C VÀ GI I PHÁP TRONG CÔNG TÁC 
PHÒNG CHÁY, CH A CHÁY VÀ C U N N, C U H

Thi u tá, ThS NGUY N TI

*

:
phòng cháy,

-

: x , Pin Lithium-Ion, .
Abstract: The proliferation of electric vehicles (EVs) presents novel fire safety challenges. This article 

examines the fire and explosion hazards associated with EV technologies, specifically lithium-ion batteries, 
high-voltage systems, and new materials. Accordingly, it offers practical recommendations for improved 
competence of the Fire and Rescue force.

Keywords: Electric vehicles, fire prevention and rescue, lithium-ion batteries, fire hazards.
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M CÁC GIÁO D I H C
VÀ NH NG V I V I 
TRÁCH NHI M C A CÁC CH TH

N QU C 
V PHÒNG CHÁY, CH A CHÁY

Khoa 
*Tác gi liên h : ng Tu n Tú (E-mail: tudt@daihocpccc.edu.vn)

1. giáo d i h c có th c hi u là 
toàn b giáo d c thu c h th ng giáo d c 
qu c dân, th c hi n các ho ng v o, nghiên 
c u khoa h c và công ngh ng nhu c u h c t p 

i v c a giáo d c i h c c i 
h ng nhu c u v khoa 
h c, công ngh c a c giáo d c i
h c có th c t ch i các hình th c: i h c, 

i h c, h c vi tùy theo chi c phát 
tri u ki n th c ti n c s . Tuy nhiên, v i 
m i hình th c t ch u ph i m b o tuân th các 

nh c a pháp lu t. Các giáo d i h c
v i quy mô, tính ch m r ng, phong 
phú. M u có ch c v quá trình giáo 
d i các giáo d i h c g m 
nhi : h th ng 
gi n, phòng thí nghi

m n nhi , n . Vi c 
nghiên c m c a các giáo d i 
h c n công tác phòng cháy, ch a cháy
(PCCC) ra nh ng v v trách nhi m 
c a các ch th có liên quan là r t c n thi t, c c 
nghiên c lý lu n, pháp lý.

2. Các giáo d i h c có nhi m 
n công tác PCCC. Vi c nghiên c u, tìm hi u 

m này có i 
v i công tác qu u tra, kh o sát 247 
giáo d i h c trên c c, có th rút ra m t s c 

m n i b t sau:
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HU N LUY N NGHI P V CH A CHÁY 
VÀ C U N N, C U H CHO L NG

CÔNG AN C TRONG TÌNH HÌNH M I
Thi u tá, TS LÊ VI T H I 

Công an t nh Lào Cai
i úy, ThS PH M TH

Khoa Nghi p v i h c Phòng cháy ch a cháy
viethai.pccc@gmail.com)

: 
-KL/TW ngày 14/02/2025. 

Abstract: This article examines the critical role of the grassroots-level Police forces in firefighting 
and rescue operations following the apparatus streamlining as mandated by Conclusion No. 126-KL/TW 
dated February 14, 2025. Positioned as the frontline responders at the local level, these forces are required 
to receive comprehensive training and adequate resources to execute their responsibilities effectively. This 
study evaluates the current status of professional training in firefighting and rescue for these forces, 
identifies current deficiencies in training curricula, essential equipment provision, and practical response 
proficiencies. Accordingly, the article proposes several strategic solutions, including the enhancement of 
specialized training content, the provision of fundamental firefighting equipment, the expansion of the "inter-
family fire safety groups" model, the augmentation of simulation exercises, and the allocation of financial 
resources. The conclusion discusses the strategic imperative of enhancing the firefighting and rescue 
capabilities of the grassroots Police force to safeguard lives and property and to ensure public safety.

Keywords: grassroots-level Police, apparatus streamlining, firefighting, rescue, professional training.
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3. 

 
Trong b i c nh l ng Công an c  

tr  thành tuy u trong công tác PCCC&CNCH 
c a l ng Công an, vi c 
chuyên môn k t h p v i trang b  thi t b  chuyên 
d ng là m t yêu c u c p thi a bàn c p xã ti m 

 cao do s  ng l  
s n xu t, kinh doanh và kho ng cách xa so v i các 

i Ch a cháy và CNCH chuyên nghi
vi c t  ch c CC&CNCH hi u qu  ngay t  n 

ng trong vi c gi m thi u 
thi t h i và b o v  tính m ng, tài s n c i dân. 

 m b o công tác hu n luy n, b ng và 
trang b  n CC&CNCH cho Công an c
s , c n t p trung vào các gi i pháp tr ng tâm sau: 

Th  nh t, c n nâng cao nh n th c cho l c 
ng Công an c  v  vai trò, v  trí, ch c 

, nhi m v  và quy n h n c a mình trong công 
tác qu c v  PCCC t , 

c bi t là nhi m v  CC&CNCH  n ban 
u. Công an c  c nh là l c 
ng ch  công, nòng c t, ph i h p ch t ch  v i l c 
ng Dân phòng, l ng tham gia b o v  ANTT 

  và l   k p th i x  lý 
các tình hu ng cháy, n  ngay t  u, 

c khi l ng C nh sát PCCC&CNCH có 
m t. Bên c ng t  ch c di n t p 
ph i h p theo các tình hu ng gi  nh, t  

c th c hành và kh  i h p gi a 
các l ng. Vi c luy n t ng xuyên s  giúp 

m b o tính s n sàng, nh p nhàng và hi u qu  
trong x  lý khi x y ra cháy, n  th c t ng k p 
th i yêu c u nhi m v  CC&CNCH t  

Hai là, B  Công an xem xét b  sung n i dung 
o v  nghi p v  PCCC&CNCH là m t trong 

nh ng n o chung c a ngành Công an; 
giao cho ng i h c PCCC và C c  t o 
phân b  th o, xây d ng n
t o v  nghi p v  PCCC&CNCH; s m b  sung quy 

nh v  ch   hu n luy n nghi p v  CC&CNCH, 
tiêu chu nh m c trang b  n 

CC&CNCH cho l ng Công an c , coi 
t l ng nòng c t trong công tác PCCC 

 m b o hi u qu  ch u, 
c  tiên trang b  cho l ng Công an c
s  các trang thi t b  b o h  
ti : 
ch ng, các 

n phá d  c a cháy.... 
Nghiên c u trang b  n phù h p v i 

c thù vùng mi m nguy hi m cháy, n  
t i t ng, th  tr n.... 

Ba là, ng d ng các s n ph m c  tài 
c nghiên c u vào th c ti n phù h p v i l c 

ng Công an c  n ph m c  tài 
 a ng i 

h c Phòng cháy ch
ti n v a có ch n tra, ki m soát v  ANTT, 
v a có th  s  d  CC&CNCH r t hi u qu , v i 
kh  p c n các ngõ, h ng trong t n 
d ng ngu c ch a cháy, v n, d  

c nh  g c trang b  nhi u 
n ch a cháy, chi u sáng và CNCH.... 

B n là ng b ng, t p hu n ki n 
th c, k  c 

ng Công an c , l ng Dân phòng, l c 
ng tham gia b o v  ANTT  , l ng 

i v i nh ng, th  tr n có 
nhi  nguy hi m cháy n  ho
nguy hi m cháy, n  cao, c n b  trí t i thi u 01 cán 
b  t t nghi p chuyên ngành PCCC&CNCH ho c có 
k  ho ch c  cán b  tham gia h c chuyên ngành 
PCCC&CNCH. UBND c  

m b o ngu n kinh phí 
cho l ng Công an c  ho ng hi u 
l c, hi u qu ng s  ph i h p gi
quan, t  ch c, h  ân trong công 
tác PCCC. 

, ti p t c xây d ng và nhân r ng mô 
 m ch a 

cháy công c ng Công an c  c n 
t y m nh công tác tuyên truy n, ph  bi n 
sâu r ng l i ích t  vi c xây d ng, nhân r ng mô 

 m 
ch a cháy công c a bàn c p xã. V n 

ng d n các h
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PCCC th c hi n theo các tiêu ch   ra c a mô hình 
 nguy  

trang b  n PCCC, thoát n n, d ng c  phá 
d , h  th m b o ít nh t 
có 02 l i thoát n n trong nhà; c t App 

; t  ch c rà soát, th
ch  tiêu xây d ng, nhân r ng mô hình. 

Sáu là ng xuyên làm t t, 
t ng k t, rút kinh nghi i v i ho ng qu n lý 

c v  PCCC&CNCH c a l ng Công an 
c  không ng ng nâng cao hi u qu  ho t 

ng c a l ng này. Công an các c p, c p y 
c n t  ch t, t ng 

k m, h n ch  trong công 
tác qu c, công tác hu n luy n, b i 

ng nghi p v  PCCC; công tác ch a cháy, công 
tác ph i h p nhi u l ng trong CC&CNCH; 
vi c th c hi n ch  , chính sách; trang b  p
ti n CC&CNCH,... t  ng 
xây d ng, phát tri n l ng Công an c  

ng yêu c u, nhi m v  PCCC&CNCH trong 
tình hình m i. 

4. K t lu n 
Vi c hu n luy n, b ng v  nghi p v u 
  v t ch t, trang b ti n 

CC&CNCH cho l ng Công an c p xã giúp 
 chuyên môn, t c 

ng thành, yên tâm trong công tác nh t là trong 
u, t  ng 

Công an c p xã g n bó v , l p nên 
nh ng thành tích, chi n công trong tr n tuy n gi  gìn 
an ninh qu c gia, b m tr t t  an toàn xã h i.  
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chip18112005@gmail.com)

Tóm t t: Bài báo này phân tích nh ng h n ch và thách th c trong công tác cung ng h u c n khi 
ng phó v i thiên tai t i Vi n hành m t nghiên c n hình v Nh t B n, c th là v

vai trò c a các công ty Logistics trong công tác cung ng h u c n ng phó thiên ai. Ch ra nh m 
và thành qu to l n mà các công ty này mang l i. T xu t các gi i pháp nh ng 
vai trò c a các công ty Logistics trong ho ng cung ng h u c n ng phó thiên tai t i Vi t Nam. K t qu
nghiên c u c a bài báo có th góp ph n nâng cao kh ng phó và ph c h i sau thiên tai t i Vi t Nam.

T khóa: cung ng h u c n, kho v n, logistic c u tr , ng phó thiên tai.
Abstract: This article analyzes the limitations and challenges in logistics supply when responding to 

natural disasters in Vietnam. The article has conducted a case study of Japan, specifically examining the 
role of logistics companies in disaster response logistics. The article has pointed out the advantages and 
great achievements that these companies bring, thereby proposing solutions to enhance the role of logistics
companies in disaster response logistics in Vietnam. The research results of the article can contribute to 
improving the ability to respond and recover after natural disasters in Vietnam.

Keywords: disaster response, humanitarian logistics, logistics, logistics companies.
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Abstract: In recent years, the number of international students participating in pre-service and in-

service training programs at the University of Fire Prevention and Fighting has steadily increased, both in 
terms of enrollment and the diversity of training modes. This necessitates enhancing the efficiency of 
international student management and education within the institution. Based on an assessment of the 
current practices and outcomes related to the management and education of international students, this 
article proposes a set of recommendations to improve the overall effectiveness of these tasks in the 
forthcoming period.

Keywords: University of Fire Prevention and Fighting, international students, management, education.
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Abstract: Firefighting foam is commonly used to extinguish flammable liquid fires. The water formed 
from the decomposition of the foam after firefighting contains a certain amount of residual foaming agents,
which may contribute to water pollution. This article aims to analyze the biodegradability of commonly used 
firefighting foams through BOD5 and COD indices. The findings indicate that the foaming agents show low 
biodegradability, thus posing a risk of degrading water environments or causing water pollution if large 
amounts of foaming agents are released into the environment.

Keywords: firefighting foam, environmental impact, firefighting, fire extinguishing agents.
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Abstract: This article analyzes the underlying conditions that lead to BLEVE (Boiling Liquid
Expanding Vapor Explosions), evaluates the associated hazards impacting firefighting and rescue 
operations, and proposes tactical approaches for effective response and mitigation in the event of a BLEVE.

Keywords: BLEVE, liquefied petroleum gas, Vapor Explosion, Fire and Rescue.
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