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Tóm tắt: Ngày 05/10/2026, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đã phát biểu khai mạc Hội nghị lần 

thứ Tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV, gợi mở những vấn đề trọng tâm để Trung ương tập trung 

thảo luận, xem xét và quyết định. Tạp chí Phòng cháy và chữa cháy điện tử trân trọng giới thiệu toàn văn bài 

phát biểu của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước tại Hội nghị Trung ương 4, Khóa XIV. 
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Abstract: On October 5, 2026, General Secretary of the Communist Party of Vietnam and State 

President To Lam delivered the opening address at the Fourth Plenum of the 14th Party Central Committee, 

outlining key issues for the Party Central Committee to focus on discussing, reviewing, and making 

decisions. The Journal of Fire Online respectfully presents the full text of the General Secretary and State 

President’s address. 
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Thưa các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên 

Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 

Thưa các đồng chí đại biểu dự Hội nghị, 

Hôm nay, Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XIV khai mạc Hội nghị lần thứ Tư để xem xét 

những vấn đề quan trọng về xây dựng Đảng, hệ 

thống chính trị và phát triển đất nước. Thay mặt Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư, tôi nhiệt liệt chào mừng các 

đồng chí dự Hội nghị. 

Hội nghị diễn ra trong bối cảnh toàn Đảng, toàn 

dân, toàn quân đang nỗ lực hoàn thành nhiệm vụ phát 

triển kinh tế, xã hội năm 2026, chuẩn bị kế hoạch năm 

2027 và những năm tiếp theo. Biến động quốc tế, cạnh 

tranh công nghệ, chiến tranh thương mại và yêu cầu 

đổi mới mô hình phát triển đất nước, mục tiêu tăng 

trưởng GDP trên 10% đòi hỏi chúng ta phải nâng cao 

năng lực tự chủ chiến lược, sức chống chịu, khả năng 

thích ứng và quyết tâm hành động. Muốn nắm bắt thời 

cơ, phải có tư duy chiến lược, tính chủ động để phân 

tích tình hình, đưa ra quyết sách đúng, tổ chức thực 

hiện hiệu quả. Điều đặc biệt quan trọng là sự đồng 

lòng, ủng hộ của Nhân dân. 

Đại hội lần thứ XIV của Đảng đã xác định 

đường lối, mục tiêu và những định hướng chiến lược 

lớn. Hội nghị Trung ương 2 đã quyết định các vấn đề 

quan trọng về tổ chức, cán bộ và quy định nền tảng 

của Đảng cho nhiệm kỳ mới. Hội nghị Trung ương 3 

tiếp tục cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội bằng những 

chủ trương lớn về xây dựng Đảng, mô hình phát triển 

và các chiến lược bảo vệ tổ quốc trong tình hình mới. 

Hội nghị lần này vừa phải giải quyết những điều kiện 

để thực hiện hiệu quả các quyết sách đó, vừa phải 

chuẩn bị cơ sở lý luận, tổ chức và con người cho sự 

phát triển lâu dài của đất nước. 

Yêu cầu bao trùm là nâng cao năng lực lãnh 

đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của Đảng, quy tụ và 
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phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc để hiện 

thực hóa mục tiêu phát triển. Những vấn đề về tổ 

chức, xây dựng Đảng, phương thức lãnh đạo, cầm 

quyền; cán bộ, nguồn lực và phát triển kinh tế - xã 

hội cần được xem xét trong mối liên hệ hữu cơ với 

nhau: Đảng định hướng đúng. Hệ thống chính trị, 

guồng máy hành chính vận hành hiệu quả. Tiềm 

năng, sức lực con người được phát huy. Nhân dân 

được thụ hưởng thành quả. Gắn nhiệm vụ trước mắt 

với mục tiêu năm 2030, năm 2045 và tầm nhìn lâu 

dài. Tôi xin gợi mở 04 trọng tâm mà Hội nghị Trung 

ương 4 cần tập trung giải quyết. 

1. Nâng cao năng lực tự đổi mới, tự chỉnh 

đốn và định hướng phát triển đất nước của Đảng 

Năng lực lãnh đạo của Đảng được bồi đắp từ 

sự kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, 

khả năng tổng kết thực tiễn, phát triển lý luận và tự 

đổi mới, tự chỉnh đốn. Tổng kết 15 năm thực hiện 

nghị quyết, kết luận về xây dựng, chỉnh đốn Đảng 

cần làm rõ: những chuyển biến trong tổ chức, xây 

dựng Đảng đã nâng cao chất lượng lãnh đạo, khả 

năng giải quyết các vấn đề phát triển và củng cố niềm 

tin của Nhân dân đến đâu? Các tổ chức Đảng và 

Đảng viên mạnh lên, trưởng thành lên ở những lĩnh 

vực nào, lĩnh vực nào cần khắc phục? 

Trung ương cần nhìn thẳng vào những hạn chế 

kéo dài: vì sao tồn tại, khuyết điểm đã được chỉ ra 

nhưng chậm sửa chữa; vi phạm đã được cảnh báo 

nhưng vẫn tái diễn; có nội dung đúng quy trình mà 

chưa chọn đúng người, chưa giải quyết được việc, 

hiệu quả thấp. Các Nghị quyết mới phải xử lý căn 

nguyên, xác định trách nhiệm, kể cả trách nhiệm của 

cơ quan lãnh đạo, tham mưu ở Trung ương. 

Nghị quyết mới phải kết hợp chặt chẽ xây dựng 

với chỉnh đốn, giáo dục. Phòng ngừa với xử lý 

nghiêm minh. Hình thành cơ chế để tổ chức đảng, 

từng đảng viên tự phát hiện, tự sửa chữa khuyết 

điểm. Xây dựng Đảng thật sự là đạo đức, là văn minh 

phải thể hiện ở sự liêm chính, công tâm, tôn trọng sự 

thật, bảo vệ cái đúng và trách nhiệm trước Nhân dân. 

Phải thực sự dựa vào Nhân dân để xây dựng 

Đảng. Niềm tin của Nhân dân phải được bồi đắp từ 

việc lắng nghe, tiếp thu ý kiến đúng, giải quyết 

quyền lợi chính đáng và sửa chữa khuyết điểm của 

cán bộ, đảng viên.  

Cần phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các 

tổ chức chính trị - xã hội; bảo đảm Nhân dân tham 

gia đóng góp chủ trương, giám sát thực hiện và thụ 

hưởng thành quả. Đó là nền tảng để củng cố đại đoàn 

kết, quy tụ sức mạnh dân tộc. 

Các đề cương tổng kết 100 năm Đảng lãnh đạo 

cách mạng Việt Nam, 40 năm thực hiện Cương lĩnh 

và nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Điều lệ Đảng cần 

được đặt trong yêu cầu chuẩn bị nền tảng cho sự phát 

triển lâu dài của đất nước. Tổng kết phải lý giải được 

thành công, hạn chế, khuyết điểm và những vấn đề 

mới về con đường phát triển đất nước, vai trò lãnh 

đạo của Đảng. Tầm nhìn 2030 - 2130 cần xác định 

những giá trị phải giữ vững, năng lực cần tích lũy và 

trách nhiệm với các thế hệ sau; không biến tầm nhìn 

dài hạn thành dự báo cứng nhắc. 

Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Điều lệ phải gắn 

với các tổng kết nêu trên. Giữ vững nguyên tắc nền 

tảng, làm rõ yêu cầu mới về tổ chức, thẩm quyền, 

trách nhiệm và kiểm soát quyền lực. Phân biệt vướng 

mắc do Điều lệ, văn bản thi hành hay tổ chức thực 

hiện; xác định rõ nội dung thuộc Điều lệ, nội dung 

do Trung ương quy định, vấn đề cần kiểm chứng. 

Chỉ đề xuất sửa đổi vấn đề cần thiết, có giá trị lâu 

dài; không chuyển cơ học nội dung nghị quyết vào 

Điều lệ. Hội nghị cho ý kiến về đề cương nghiên cứu, 

không giới hạn nội dung sửa đổi cụ thể; việc sửa đổi 

Điều lệ thuộc thẩm quyền của Đại hội. 

2. Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm 

quyền để nâng cao hiệu lực hoạt động của hệ 

thống chính trị 

Mô hình tổ chức thay đổi đòi hỏi hoàn thiện 

đồng bộ phương thức lãnh đạo, cầm quyền. Không 

thể chỉ sắp xếp lại bộ máy mà giữ nguyên cách làm 

việc không còn phù hợp. Đổi mới phương thức lãnh 

đạo, cầm quyền phải bảo đảm thống nhất về định 

hướng, phân định rõ trách nhiệm, phát huy đầy đủ 

thẩm quyền và tính chủ động của từng cấp ủy, tổ 

chức đảng và cơ quan, đơn vị. Sơ kết Nghị quyết số 

28 cần làm rõ phương thức lãnh đạo, cầm quyền phải 

đổi mới như thế nào để quyết sách có chất lượng hơn, 

bộ máy chủ động hơn, công việc được giải quyết tốt 



  TÔ LÂM 

                                                                                                                       SỐ 15, 2026 – TẠP CHÍ PC&CC ĐIỆN TỬ    5 
 

hơn. Cơ chế Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân 

dân làm chủ phải vận hành thực chất, khắc phục bao 

biện, làm thay, buông lỏng lãnh đạo và xin ý kiến 

nhiều vòng đối với việc thuộc thẩm quyền. 

Đảng lãnh đạo toàn diện bằng đường lối, định 

hướng chiến lược, công tác tư tưởng, tổ chức, cán 

bộ, kiểm tra, giám sát và sự gương mẫu. Phải phát 

huy đầy đủ chức năng, thẩm quyền của cơ quan nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 

hội. Trung ương quyết định những vấn đề lớn, liên 

ngành, liên vùng, có ý nghĩa lâu dài; cơ quan được 

giao thẩm quyền chủ động cụ thể hóa và chịu trách 

nhiệm việc tổ chức triển khai thực hiện. 

Chất lượng lãnh đạo phải được nâng lên từ phát 

hiện vấn đề, dự báo, lựa chọn phương án đến quyết 

định, kiểm tra và điều chỉnh. Cần làm rõ cách khắc 

phục tình trạng nhiều văn bản, nhiều cuộc họp nhưng 

công việc chậm chuyển biến. Dữ liệu, công nghệ 

phải giúp tham mưu chính xác, nhận diện sớm nguy 

cơ; không thay thế trách nhiệm của tổ chức và người 

quyết định. 

Phân cấp, phân quyền phải tạo năng lực hành 

động thực tế trong mô hình chính quyền địa 

phương hai cấp. Trung ương cần làm rõ quan hệ 

giữa quyền hạn, trách nhiệm và điều kiện thực 

hiện; cơ chế giải quyết việc liên ngành, liên cấp, 

vượt khả năng cơ sở. Không chuyển việc xuống 

dưới khi thiếu người, thiếu nguồn lực; không can 

thiệp làm mất quyền chủ động đã giao. Trách 

nhiệm tập thể và cá nhân phải được phân định, 

không chồng lấn hoặc thay thế nhau. 

Việc thay thế Quy định số 21 cần bảo đảm 

thống nhất về tổ chức đảng, thẩm quyền thi hành kỷ 

luật, giải quyết khiếu nại kỷ luật và quy trình thực 

hiện, phù hợp với mô hình mới. Đồng thời, nâng cao 

hiệu quả kiểm tra, giám sát, phát hiện sớm sơ hở, 

kiểm soát cả lạm quyền và né tránh trách nhiệm. Giữ 

nghiêm kỷ luật đi đôi với bảo vệ cán bộ liêm chính, 

đổi mới vì lợi ích chung; không bao che sai phạm. 

3. Đổi mới công tác cán bộ, trọng dụng nhân 

tài đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. 

Quyết sách chỉ trở thành hiện thực khi có đội 

ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực và trách nhiệm 

thực hiện. Tổng kết Nghị quyết số 26 phải mở ra 

bước phát triển mới trong công tác cán bộ, chuẩn bị 

đội ngũ cán bộ từ yêu cầu nhiệm vụ và sự phát triển 

lâu dài. Cần quản lý đội ngũ thống nhất, liên thông; 

gắn nhiệm vụ chính trị, vị trí việc làm với tạo nguồn, 

đào tạo, đánh giá, bố trí và sàng lọc; khắc phục chia 

cắt theo từng khâu, từng cấp, từng nhiệm kỳ. 

Đánh giá cán bộ phải nhận diện được phẩm 

chất, thực tài, uy tín và triển vọng qua công việc, 

nhất là cách xử lý việc khó. Kết quả phải đặt trong 

tương quan với thẩm quyền, nguồn lực và điều kiện 

thực hiện; không lấy thành tích bù trừ vi phạm về 

chính trị, đạo đức, liêm chính. Cần làm rõ cơ chế để 

đánh giá dẫn đến sử dụng đúng, giao việc xứng đáng 

hoặc thay thế kịp thời, làm rõ trách nhiệm của người 

đánh giá, giới thiệu, quyết định đối với cả kết quả và 

hệ quả của việc bố trí cán bộ. 

Cán bộ cấp chiến lược phải có tầm nhìn, tư duy 

hệ thống, năng lực lựa chọn và tổ chức thực hiện 

những quyết sách lớn; cán bộ cơ sở phải nắm chắc 

địa bàn, có năng lực giải quyết công việc và phục vụ 

Nhân dân. Người đứng đầu phải biết phát hiện, trọng 

dụng người có đức, có tài, phát huy trí tuệ tập thể và 

chuẩn bị đội ngũ kế cận. Mỗi nhiệm kỳ phải để lại 

một đội ngũ tốt hơn, một tổ chức mạnh hơn, năng 

lực thực thi cao hơn. 

Cần làm rõ cơ chế phát hiện, thu hút nguồn cán 

bộ từ khu vực ngoài nhà nước và người Việt Nam ở 

nước ngoài; chuẩn bị nguồn cán bộ mở, nhiều lớp, 

nhiều phương án; tạo cơ hội cho cán bộ trẻ, cán bộ 

nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số, cán bộ khoa học 

kỹ thuật. Phát triển tương xứng cả đội ngũ lãnh đạo, 

quản lý và chuyên gia chuyên môn sâu; coi trọng tiêu 

chuẩn thực chất, điều kiện thực hiện ở cơ sở, tránh 

cơ cấu hình thức. 

Đề án "Chiến lược quốc gia về thu hút, trọng 

dụng và phát triển nhân tài trong các ngành, lĩnh vực 

mũi nhọn phục vụ đất nước phát triển nhanh, bền 

vững" phải xuất phát từ những nhiệm vụ chiến lược 

và năng lực đất nước đang thiếu. Cần đào tạo, thu 

hút, kết nối nhân tài ra sao để làm chủ công nghệ, 

nâng năng suất và sức tự chủ? Trọng dụng là khâu 

then chốt, tạo nguồn là công việc căn bản, lâu dài. 

Cần thảo luận cơ chế giao nhiệm vụ lớn, trao 

quyền thực chất, bảo đảm nguồn lực và đánh giá theo 

đóng góp; tạo môi trường tôn trọng sáng tạo, chấp 

nhận rủi ro nghiên cứu có kiểm soát. Kết nối nhân 
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tài trong nước, trí thức người Việt Nam ở nước ngoài 

và chuyên gia quốc tế; liên thông trường, viện, doanh 

nghiệp, khu vực công và tư. Thu hút được người tài 

phải đi cùng sử dụng hiệu quả, phát triển đội ngũ kế 

cận và chuyển giao tri thức. 

4. Xác định đúng ưu tiên, phát huy hiệu quả 

nguồn lực để phát triển nhanh và bền vững. 

Đánh giá chung, tình hình kinh tế - xã hội năm 

2026 tiếp tục duy trì đà tăng trưởng tích cực, GDP 

trong 09 tháng của cả nước đạt 9,01%, trong đó có 

12/34 tỉnh, thành đạt trên 10%. Tuy nhiên, dư địa 

điều hành vĩ mô đang bị thu hẹp. Đề nghị Trung 

ương đánh giá kết quả toàn diện năm 2026, làm rõ 

mức độ hoàn thành các mục tiêu và nền tảng tăng 

trưởng cho những năm tiếp theo. Cần xem xét chất 

lượng tăng trưởng qua năng suất, sức khỏe doanh 

nghiệp, thu nhập và đời sống Nhân dân; chỉ rõ những 

hạn chế của các động lực phát triển, nguyên nhân và 

trách nhiệm và việc cần tập trung để hoàn thành cao 

nhất nhiệm vụ năm 2026. Kết quả thực hiện nhiệm 

vụ phát triển là thước đo quan trọng về hiệu quả 

quyết sách, chất lượng công tác cán bộ và năng lực 

tổ chức thực hiện. 

Năm 2027 phải tăng tốc, bứt phá, chuyển biến 

mạnh mẽ, tạo đà thực hiện mục tiêu cả nhiệm kỳ. Đề 

nghị Trung ương thảo luận kỹ mục tiêu tổng quát, 

các chỉ tiêu chủ yếu và giải pháp trọng tâm, nhất là 

cơ sở, điều kiện phấn đấu tăng trưởng GDP từ 10% 

trở lên, lạm phát khoảng 4,5%. Vấn đề là tạo được 

động lực tăng trưởng mạnh hơn, đồng thời củng cố 

ổn định vĩ mô, bảo đảm các cân đối lớn và sức chống 

chịu của nền kinh tế. Kế hoạch năm phải cụ thể hóa 

Kết luận số 18-KL/TW, gắn tăng tốc với triển khai 

đổi mới mô hình phát triển. 

Trung ương cần làm rõ: đâu là những khâu đột 

phá để chuyển nguồn lực thành năng lực sản xuất, 

kinh doanh và kết quả phát triển thực chất ? Cần tháo 

gỡ điểm nghẽn thể chế, nâng cao năng lực hấp thụ 

vốn, bảo đảm hạ tầng, năng lượng, nhân lực; khơi 

thông đầu tư tư nhân, đầu tư nước ngoài, cả trực tiếp 

và gián tiếp, củng cố sức mua, nâng sức cạnh tranh 

của doanh nghiệp trong nước. Thu hút đầu tư nước 

ngoài phải gắn với chuyển giao công nghệ, liên kết 

doanh nghiệp và nâng giá trị gia tăng trong nước. 

Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 

số phải trở thành nguồn tăng năng suất. Nguồn lực 

công phải tạo sức lan tỏa, thu hút đầu tư xã hội và lợi 

ích thiết thực cho Nhân dân. Phối hợp chính sách tài 

khóa, tiền tệ cần tạo điều kiện cho tăng trưởng, giữ 

vững ổn định; lựa chọn đúng ưu tiên, xác định rõ lộ 

trình và trách nhiệm thực hiện. 

Về ngân sách nhà nước, đề nghị Trung ương 

đánh giá năm 2026, cho ý kiến về dự toán năm 2027, 

làm rõ khả năng cân đối và những điều chỉnh cần 

thiết để phục vụ yêu cầu tăng tốc, bứt phá. Huy động 

nguồn thu phải gắn với nuôi dưỡng nguồn thu, phát 

triển doanh nghiệp. Phân bổ nguồn lực cần bảo đảm 

vai trò chủ đạo của ngân sách Trung ương, phát huy 

tính chủ động của địa phương; hài hòa giữa đầu tư 

phát triển, cải cách tiền lương và an sinh xã hội. Cần 

thảo luận cơ chế khắc phục dàn trải, ràng buộc chưa 

hợp lý, tiết kiệm ngay từ phân bổ để tập trung cho 

nhiệm vụ trọng điểm; đánh giá hiệu quả chi qua kết 

quả thực tế. Điều hành và đánh giá thực hiện dự toán 

cần linh hoạt trước biến động, thay đổi chính sách, 

gắn với kỷ luật tài chính, trách nhiệm giải trình và 

khả năng cân đối lâu dài. 

Phát huy hiệu quả nguồn lực đòi hỏi tạo điều 

kiện để các thành phần kinh tế, mỗi người dân đóng 

góp và làm giàu chính đáng. Quy định về đảng viên 

tham gia hoạt động đầu tư, kinh doanh cần được xem 

xét trong yêu cầu đó, gắn tính tiên phong trong phát 

triển kinh tế với giữ vững bản chất của Đảng, tăng 

cường xây dựng Đảng trong khu vực ngoài nhà 

nước. Cần làm rõ quyền, điều kiện, giới hạn phù hợp 

với địa vị pháp lý, chức trách và nguy cơ xung đột 

lợi ích; bảo vệ hoạt động kinh tế hợp pháp, kiểm soát 

chủ thể thực sự chi phối, hưởng lợi. Không để quyền 

lực, thông tin, tài sản công trở thành lợi thế riêng. 

Mọi lựa chọn phát triển phải hướng tới nâng 

cao đời sống vật chất, tinh thần, mở rộng cơ hội và 

bảo đảm công bằng trong thụ hưởng của Nhân dân. 

Giáo dục, y tế, văn hóa, nhà ở, an sinh xã hội phải 

được đặt trong chất lượng phát triển, chú trọng người 

yếu thế, vùng khó khăn. Tăng trưởng phải gắn với 

bảo vệ môi trường, phòng ngừa thiên tai, củng cố 
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quốc phòng, an ninh; giữ vững hòa bình, ổn định để 

phát triển lâu dài của đất nước. 

Thưa các đồng chí, 

Bốn trọng tâm trên cùng hướng tới một yêu cầu: 

xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đủ sức lãnh đạo, 

tổ chức thực hiện các mục tiêu phát triển, phát huy sự 

tham gia và sức sáng tạo của toàn dân. Trong quá trình 

xem xét các nội dung của chương trình, đề nghị Trung 

ương tập trung làm rõ 04 vấn đề xuyên suốt. 

Trước hết, mỗi đề án phải xác định đúng những 

vấn đề cần giải quyết. Vướng ở chủ trương, thể chế 

hay ở tổ chức thực hiện, phối hợp và trách nhiệm cá 

nhân ? Vì sao quy định đã sửa, nguồn lực đã giao mà 

công việc vẫn chậm? Phân biệt rõ bất cập của chủ 

trương với yếu kém trong thực hiện; bảo đảm các 

quyết sách thống nhất, không tháo gỡ ở lĩnh vực này 

lại tạo rào cản ở lĩnh vực khác. 

Thứ hai, các chủ trương, định hướng lớn đã xác 

định phải được thể chế hóa đầy đủ, đồng bộ và tổ 

chức thi hành hiệu quả. Cần sửa luật, chính sách nào; 

cơ quan nào chủ trì, thời hạn nào hoàn thành? Không 

để lợi ích cục bộ, thủ tục phát sinh làm thu hẹp chủ 

trương. Trách nhiệm phải gắn với chất lượng, tiến độ 

thể chế hóa và kết quả thi hành. 

Thứ ba, phải bảo đảm con người, thẩm quyền 

và nguồn lực ngay khi quyết định. Làm đâu chắc 

đó: việc đã rõ thì quyết định, triển khai kịp thời; 

việc mới, khó cần thí điểm phải rõ phạm vi, thẩm 

quyền, thời hạn, cơ chế kiểm soát và tiêu chí đánh 

giá. Làm chắc để đi nhanh, không lấy thận trọng 

làm lý do trì hoãn. Nhưng cũng tuyệt đối không 

được chủ quan, nóng vội. 

Thứ tư, mỗi quyết sách phải có cách kiểm 

chứng kết quả và điều chỉnh từ thực tiễn. Vấn đề nào 

được giải quyết, nguồn lực nào được khơi thông, 

Nhân dân được hưởng lợi gì ? Mọi kết quả phải đảm 

bảo tính hiệu quả. Nhiệm vụ trước mắt phải gắn với 

kế hoạch, ngân sách năm 2027; nghiên cứu dài hạn 

phải rõ sản phẩm, tiến độ, trách nhiệm. 

Đề nghị các đồng chí Trung ương thảo luận 

dân chủ, thẳng thắn, đi sâu vào những lựa chọn lớn, 

những vấn đề còn khác nhau; nêu rõ căn cứ, phương 

án và kiến nghị. Trung ương phải nêu gương về bản 

lĩnh quyết định, tinh thần tự phê bình và trách nhiệm 

thực hiện. Mọi lựa chọn phải đặt lợi ích quốc gia, 

dân tộc, quyền và lợi ích chính đáng của Nhân dân 

lên trên hết. 

Với tinh thần đó, thay mặt Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư, tôi tuyên bố khai mạc Hội nghị lần thứ Tư 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV. 

Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp.■ 
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