
 

Ngày nhận bài: 05/9/2026; Ngày thẩm định: 06/9/2026; Ngày duyệt đăng: 21/9/2026. 

 

*Đầu đề do Ban Biên tập đặt 

SỐ 14, 2026 – TẠP CHÍ PC&CC ĐIỆN TỬ 3 
 

HỌC VIỆN PHÒNG CHÁY CHỮA CHÁY VÀ CỨU NẠN CỨU HỘ:  

“ĐỔI MỚI TƯ DUY – CHUYỂN BIẾN MẠNH MẼ –  

KẾT QUẢ THỰC CHẤT” 
 

Trung tướng, PGS, TS LÊ QUANG BỐN 

 Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Học viện Phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ  

 

Tóm tắt: Ngày 05/9/2026, tại Lễ Khai giảng năm học mới 2026 – 2027, đồng chí Trung tướng, PGS, TS 

Lê Quang Bốn – Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Học viện Phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ (PCCC và 

CNCH) đã có bài phát biểu chỉ đạo quan trọng, Tạp chí Phòng cháy và chữa cháy điện tử - Học viện PCCC và 

CNCH trân trọng đăng tải toàn văn bài phát biểu của đồng chí Giám đốc. 

Từ khóa: Lễ Khai giảng, Học viện PCCC và CNCH, đổi mới tư duy, chuyển biến mạnh mẽ, kết quả thực chất. 

Abstract: On September 5, 2026, at the opening ceremony of the 2026–2027 academic year, Lieutenant 

General, Assoc. Prof., Dr. Le Quang Bon, Secretary of the Party Committee and President of the Fire and 

Rescue Academy, delivered an important directive speech. The Journal of Fire Online, under the Fire and 

Rescue Academy, respectfully publishes the full text of his speech. 

Keywords: Opening ceremony, Fire and Rescue Academy, innovative thinking, powerful 

transformation, substantive results. 

 

Kính thưa các đồng chí lãnh đạo, các quý vị 

đại biểu! 

Kính thưa các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, nhà giáo 

của Học viện! 

Thưa toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân 

viên và các em học viên thân mến! 

Hôm nay, trong không khí phấn khởi của những 

ngày đầu tháng Chín, cùng với các cơ sở giáo dục 

trong cả nước, Học viện Phòng cháy chữa cháy và 

Cứu nạn cứu hộ long trọng tổ chức Lễ Khai giảng năm 

học 2026 – 2027, lễ khai giảng năm nay của Học viện 

được tổ chức trực tiếp tại Cơ sở 1 và kết nối trực tuyến 

tại Cơ sở 3. Thay mặt Đảng ủy, Ban Giám đốc Học 

viện, tôi trân trọng gửi tới các đồng chí lãnh đạo, 

nguyên lãnh đạo, các quý vị đại biểu, các thế hệ cán 

bộ, nhà giáo, cùng toàn thể cán bộ, giảng viên, công 

nhân viên, học viên lời chào mừng nồng nhiệt, lời 

chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Kính thưa các đồng chí! 

Lễ khai giảng năm nay có ý nghĩa đặc biệt. Đây là 

năm học đầu tiên Học viện bước vào một chặng đường 

phát triển mới, với vị thế mới, chức năng và kỳ vọng cao 

hơn sau 50 năm xây dựng, chiến đấu và trưởng thành.  

Năm học 2026 – 2027 cũng bắt đầu trong một bối 

cảnh mới của đất nước, của ngành Công an và của toàn 

ngành giáo dục. Các yêu cầu về xây dựng xã hội kỷ 

cương, an toàn, văn minh; bảo đảm an ninh con người, 

an ninh quốc gia; chủ động ứng phó với các thách thức 

an ninh phi truyền thống; đột phá về phát triển giáo dục, 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

đang đặt ra những nhiệm vụ mới đối với Học viện.  

Những vụ cháy, nổ, tai nạn, sự cố ngày càng có 

tính phức hợp; sự phát triển của nhà cao tầng, công 

trình ngầm, trung tâm dữ liệu, phương tiện điện, pin 

lithium, năng lượng mới, biến đổi khí hậu và thiên tai 

cực đoan đòi hỏi người cán bộ PCCC và CNCH 
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không chỉ giỏi xử lý sự cố mà còn phải có năng lực 

nhận diện nguy cơ, dự báo, cảnh báo sớm, quản trị rủi 

ro và làm chủ công nghệ. 

Chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Công an tại Lễ Kỷ 

niệm 50 năm Ngày Truyền thống đã đặt Học viện trước 

một chuẩn phát triển rất rõ: phấn đấu sớm trở thành cơ 

sở giáo dục đại học trọng điểm quốc gia và chậm nhất 

đến năm 2035 trở thành trung tâm đào tạo, nghiên cứu 

khoa học, đổi mới sáng tạo ngang tầm khu vực trong 

lĩnh vực PCCC và CNCH. Đây không chỉ là một mục 

tiêu danh dự, mà là lời giao nhiệm vụ đối với toàn thể 

Học viện. Để biến tầm nhìn đó thành hành động ngay 

từ năm học 2026 – 2027, tôi đề nghị toàn Học viện 

thống nhất phương châm hành động: “Đoàn kết – Kỷ 

cương – Đổi mới – Phát triển”; đồng thời quán triệt 

tinh thần làm việc: “Đổi mới tư duy – Chuyển biến 

mạnh mẽ – Kết quả thực chất”. Mục tiêu cuối cùng là 

người học tốt hơn, người thầy tốt hơn, Học viện tốt hơn 

và nguồn nhân lực của đất nước tốt hơn”. 

Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện sẽ tập trung 

lãnh đạo, chỉ đạo để tạo chuyển biến về chất của Học 

viện trên 03 đột phá chiến lược, đó là: 

Thứ nhất, đột phá về giáo dục, đào tạo và phát 

triển con người. 

Chúng ta phải chuyển mạnh từ câu hỏi “học 

viên biết gì” sang “học viên làm được gì”. Chuẩn đầu 

ra phải được thiết kế theo năng lực thực thi nhiệm vụ 

ngoài thực tiễn. Cùng với kiến thức chuyên môn, 

người học phải có bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề 

nghiệp, tinh thần phụng sự Nhân dân, ý thức kỷ luật 

và khả năng thích ứng. 

Đổi mới đào tạo phải diễn ra đồng bộ từ: chuẩn 

đầu ra, chương trình, nội dung đào tạo đến phương 

pháp dạy học, huấn luyện thực hành, thi, kiểm tra. 

Học viện phải xây dựng một môi trường giáo dục lành 

mạnh, kỷ cương, thực chất; kiên quyết chống bệnh 

thành tích và tiêu cực, gian lận; để người thầy thực sự 

là người thầy, người học thực sự học tập, rèn luyện và 

trưởng thành bằng năng lực. 

Thứ hai, đột phá về dữ liệu, khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo. 

Dữ liệu phải trở thành một hạ tầng khoa học của 

Học viện. Nghiên cứu khoa học phải chuyển từ hoàn 

thành đề tài sang tạo tri thức mới, quy trình mới, tiêu 

chuẩn mới, công nghệ mới và sản phẩm phải có địa 

chỉ ứng dụng. Mỗi nhiệm vụ khoa học phải trả lời 

được ba câu hỏi rất quan trọng, cần thiết đó là: Đề tài 

giải quyết vấn đề thực tiễn nào? Tạo ra sản phẩm gì? 

Ai sẽ sử dụng sản phẩm đó? 

Thứ ba, đột phá về hạ tầng chiến lược của Học viện. 

Học viện cần chủ động xây dựng “Cụm hạ tầng 

chiến lược” gồm bốn cấu phần gắn kết: Một là, hạ 

tầng phục vụ huấn luyện, thực hành đảm bảo tính thực 

chiến; Hai là, hạ tầng phục vụ nghiên cứu, thử 

nghiệm, kiểm định phương tiện, thiết bị 

PCCC&CNCH; Ba là, hạ tầng dữ liệu, mô phỏng, dự 

báo trong lĩnh vực PCCC&CNCH; Bốn là, hạ tầng 

phục vụ giáo dục, trải nghiệm cho cộng đồng, cho 

người dân, cho xã hội các kiến thức, kỹ năng về 

PCCC&CNCH.  

Trên nền tảng 03 đột phá đó, trong năm học 

2026 - 2027, Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện sẽ tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 08 nhóm nhiệm vụ 

trọng tâm, cơ bản sau đây: 

Một là, hoàn thiện mô hình tổ chức bộ máy và 

chiến lược phát triển Học viện. 

Khẩn trương báo cáo lãnh đạo Bộ Công an hoàn 

thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ 

máy của Học viện; bố trí cán bộ theo vị trí việc làm. 

Xây dựng Chiến lược phát triển Học viện đến năm 

2030, tầm nhìn 2045, trong đó cụ thể hóa lộ trình đến 

năm 2035 sớm trở thành trường trọng điểm của ngành 

Công an, của quốc gia. 

Hai là, đổi mới mạnh mẽ giáo dục đào tạo. 

Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp 

đào tạo, bồi dưỡng gắn với yêu cầu thực tiễn, chú 

trọng giáo dục phẩm chất chính trị, tư cách người 

Công an cách mạng; cập nhật kiến thức về trí tuệ nhân 

tạo, an ninh con người, xử lý các thách thức an ninh 

phi truyền thống. Tổng rà soát các nội dung, chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng theo hướng sát thực tiễn, bám 

sát vị trí việc làm; giảm lý thuyết, tăng thực hành, 

huấn luyện và rèn luyện kỹ năng thực chiến, góp phần 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, vững về pháp 

luật, tinh thông nghiệp vụ, có kiến thức về khoa học, 

kỹ thuật, ngoại ngữ và kỹ năng xử lý các tình huống 
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phức tạp về an ninh, trật tự ngay từ ban đầu và ngay 

tại cơ sở. Biên soạn, tổ chức các chương trình, lớp bồi 

dưỡng chuyên sâu cho lực lượng Cảnh sát PCCC và 

CNCH về các vấn đề mới như: phòng cháy, chữa cháy 

nhà siêu cao tầng, công trình ngầm, trung tâm dữ liệu, 

pin lithium, phương tiện điện, năng lượng mới, thiên 

tai cực đoan, cháy rừng, cháy trên sông, biển, cháy 

diện rộng, không gian hạn chế và các tình huống 

CNCH quy mô lớn. Đặc biệt, chú trọng đào tạo sơ cấp 

cứu, cấp cứu ngoại viện đối với cán bộ Cảnh sát 

PCCC và CNCH. 

Ba là, xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, chuyên 

gia và học viên có phẩm chất, năng lực và tầm vóc mới. 

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh 

chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, 

tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, có năng lực chuyên 

môn, ngoại ngữ, khoa học công nghệ, kỹ năng số và 

khả năng làm việc trong môi trường quốc tế; Đặc biệt, 

chú trọng xây dựng cơ chế phát hiện, đào tạo, bồi 

dưỡng, thu hút trọng dụng chuyên gia, nhà khoa học, 

cán bộ có năng lực nổi trội; từng bước xây dựng đội 

ngũ chuyên gia đầu ngành, đội ngũ kế cận; tăng số 

giảng viên có trình độ tiến sĩ, chức danh giáo sư, phó 

giáo sư; tăng cường công tác luân chuyển, thực tế; 

Triển khai hiệu quả Đề án đưa tiếng Anh trở thành 

ngôn ngữ thứ hai trong Học viện, bảo đảm lộ trình cụ 

thể, đồng bộ trong nâng cao năng lực ngoại ngữ, đáp 

ứng yêu cầu hội nhập quốc tế và đẩy mạnh công bố 

khoa học quốc tế của đội ngũ cán bộ, giảng viên. Đối 

với cán bộ quản lý phải chuyển từ quản lý bằng thủ 

tục hành chính sang quản trị trên nền tảng dữ liệu số 

để phát triển đội ngũ cán bộ, giảng viên.  

Đối với học viên phải rèn luyện toàn diện theo 

tinh thần “Kỷ luật nhất – Trung thành nhất – Gần dân 

nhất”; có bản lĩnh, trí tuệ, tinh thần phục vụ Nhân dân, 

năng lực tự học, sáng tạo và khả năng thích ứng. 

Bốn là, tạo chuyển biến thực chất về nghiên cứu 

khoa học và ứng dụng chuyển giao công nghệ. 

Xây dựng kế hoạch để hình thành các nhóm 

nghiên cứu mạnh về: khoa học cháy; vật liệu, năng 

lượng mới; cảm biến – cảnh báo sớm; AI và dữ liệu; 

robot – UAV; công nghệ bảo hộ; kỹ thuật CNCH 

trong môi trường đặc biệt.... Từng bước tham gia 

nghiên cứu, thiết kế, chế tạo các phương tiện, thiết bị, 

công nghệ PCCC và CNCH mang thương hiệu Việt 

Nam; góp phần xây dựng công nghiệp an ninh tự lực, 

tự cường, lưỡng dụng, hiện đại. Tập trung xây dựng, 

hình thành từ 5 đến 7 nhóm nghiên cứu mạnh của Học 

viện về các vấn đề thực tiễn công tác PCCC và CNCH 

đang đặt ra.  

Năm là, xây dựng cơ sở dữ liệu về PCCC và 

CNCH để phục vụ giảng dạy, huấn luyện, nghiên cứu 

khoa học.  

Các khoa chuyên ngành cần tập trung nghiên 

cứu, xây dựng cơ sở dữ liệu về cháy, nổ, tai nạn, sự 

cố ở Việt Nam để phục vụ công tác giảng dạy, huấn 

luyện, nghiên cứu khoa học về PCCC và CNCH. Chủ 

động nghiên cứu, phân tích nguyên nhân các vụ thảm 

họa đã xảy ra trên thế giới trong những năm gần đây 

để dự báo các vụ việc tương tự có thể xảy ra ở Việt 

Nam từ đó sớm có báo cáo, đề xuất, tham mưu đối với 

lãnh đạo Bộ Công an và các cơ quan chức năng.  

Sáu là, xây dựng quy hoạch tổng thể cơ sở vật 

chất kỹ thuật của Học viện. 

Báo cáo, đề xuất với lãnh đạo Bộ Công an về 

nhu cầu đất đai, thao trường, phương tiện, phòng thí 

nghiệm, cơ sở thử nghiệm, kiểm định, dữ liệu và trung 

tâm giáo dục, trải nghiệm cộng đồng trong điều chỉnh 

Quy hoạch hạ tầng PCCC. Tiếp tục báo cáo, đề xuất 

về mở rộng cơ sở vật chất tại xã Kiều Phú, Hà Nội; 

nghiên cứu xây dựng thêm nhiều phòng thí nghiệm 

trọng điểm, phòng thí nghiệm ảo, không gian thử 

nghiệm công nghệ về PCCC&CNCH. Đẩy mạnh 

chuyển đổi số, xây dựng Học viện số, Học viện thông 

minh; giảm thủ tục hành chính giúp cán bộ, giảng viên 

có nhiều thời gian hơn để giảng dạy, nghiên cứu. 

Bảy là, mở rộng sứ mệnh của Học viện đối với 

lực lượng CAND và xã hội. 

Khẩn trương hoàn thiện mô hình Trung tâm 

giáo dục trải nghiệm an toàn cộng đồng về 

PCCC&CNCH theo hướng không chỉ tổ chức trải 

nghiệm mà còn nghiên cứu, chuẩn hóa học liệu, 

chuẩn kỹ năng và chuyển giao mô hình này cho 

nhiều Công an địa phương. Nâng cao năng lực của 

đơn vị dự bị chiến đấu, sẵn sàng tham gia các nhiệm 



  LÊ QUANG BỐN 

SỐ 14, 2026 – TẠP CHÍ PC&CC ĐIỆN TỬ 6 
 

vụ phòng thủ dân sự và CNCH lớn trong nước, quốc 

tế khi được giao. 

Tám là, đẩy mạnh hợp tác quốc tế, quan hệ phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị trong và ngoài ngành 

Công an. 

Nghiên cứu, xây dựng, phát triển mô hình liên 

kết, hợp tác giữa 4 đơn vị: Viện nghiên cứu – Học 

viện – Doanh nghiệp – Đơn vị nghiệp vụ của Bộ Công 

an. Tăng cường phối hợp với C07, Công an các đơn 

vị, địa phương, doanh nghiệp công nghệ, cơ sở đào 

tạo của các nước phát triển trong công tác đào tạo, 

nghiên cứu khoa học và hoạt động thực tiễn.  

Hợp tác của Học viện trong năm học này phải 

chuyển mạnh về chất, từ “có hoạt động” sang “có sản 

phẩm chung” như: chương trình đào tạo chung; 

nghiên cứu đề tài chung; huấn luyện nghiệp vụ chung; 

phòng thí nghiệm chung; học liệu song ngữ; chuyển 

giao công nghệ chung; tham gia các hoạt động CNCH 

quốc tế chung….  

Kính thưa các đồng chí! 

Đối với đội ngũ cán bộ, giảng viên, tôi mong 

mỗi đồng chí bước vào năm học mới với một câu hỏi 

rất cụ thể: năm học này mình sẽ tạo ra thay đổi gì cho 

Học viện? Có thể là: Một bài giảng tốt hơn; một 

phương pháp dạy mới hơn; một sản phẩm khoa học, 

một sáng kiến cải tiến mới; một công nghệ mới được 

thử nghiệm; một học viên được truyền cảm hứng; một 

quy trình được làm gọn hơn… Tất cả đều có thể trở 

thành những viên gạch xây nên một Học viện vững 

mạnh. Vị thế của Học viện không chỉ được tạo bởi 

những quyết định lớn, mà còn được tạo nên từ chất 

lượng công việc hằng ngày của từng cán bộ, giảng 

viên, công nhân viên và học viên. 

Đối với các em học viên, ngày khai giảng không 

chỉ là mở đầu một năm học mới mà còn là lời nhắc về 

trách nhiệm của người được học tập dưới mái trường 

có 50 năm truyền thống vẻ vang. Các em hãy trân 

trọng từng giờ học, từng buổi thực hành, từng lần rèn 

luyện trên thao trường; hình thành thói quen học thật, 

làm thật, chịu trách nhiệm thật. Nghề PCCC&CNCH 

là nghề liên quan trực tiếp đến sinh mạng con người. 

Trong thời khắc hiểm nguy: Kiến thức phải trở thành 

phản xạ, kỷ luật phải trở thành bản lĩnh, kỹ năng phải 

trở thành năng lực cứu người. Vì vậy, các em học viên 

hãy học không chỉ để thi, mà để đủ năng lực thực hiện 

nhiệm vụ; rèn luyện không chỉ để đạt tiêu chuẩn, mà 

để xứng đáng với niềm tin của Nhân dân và danh dự 

của người cán bộ Công an nhân dân. 

Tôi cũng mong các em nuôi dưỡng tinh thần tự 

học và sáng tạo. Không một chương trình đào tạo nào 

có thể cung cấp đủ kiến thức cho cả một đời công tác. 

Điều Học viện cần trao cho các em không chỉ là 

những gì đã biết hôm nay, mà là phương pháp để tiếp 

tục học ngày mai; khả năng học từ thực tiễn và chủ 

động thích ứng với những tình huống chưa từng gặp. 

Đối với các đơn vị, tôi yêu cầu ngay từ đầu năm 

học phải chuyển các định hướng nêu trên thành 

chương trình hành động cụ thể. Năm học 2026 – 2027 

không phải là năm làm thật nhiều việc, mà phải là năm 

lựa chọn đúng việc, làm đến cùng và tạo chuyển biến 

rõ nét.  

Tôi tin tưởng rằng, với truyền thống 50 năm, 

với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, Nhà 

nước, Đảng ủy Công an Trung ương và lãnh đạo Bộ 

Công an; với sự đoàn kết, trách nhiệm và khát vọng 

vươn lên của toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân 

viên, học viên, Học viện Phòng cháy chữa cháy và 

Cứu nạn cứu hộ sẽ hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 

học 2026 – 2027. 

Với niềm tin và quyết tâm đó, thay mặt Đảng 

ủy, Ban Giám đốc Học viện, tôi tuyên bố khai giảng 

năm học 2026 – 2027 của Học viện Phòng cháy chữa 

cháy và Cứu nạn cứu hộ. 

Kính chúc các đồng chí lãnh đạo, nguyên lãnh đạo, 

các quý vị đại biểu sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Xin trân trọng cảm ơn!■ 
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