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Tóm tắt: Tinh thần “gần dân nhất” không chỉ là yêu cầu về phong cách, tác phong công tác mà còn là 

nguyên tắc chính trị – pháp lý xuyên suốt trong xây dựng lực lượng Công an nhân dân (CAND), đặc biệt là 

Công an cấp cơ sở – lực lượng trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc với nhân dân. Do vậy, cần tập trung phân tích 

cơ sở lý luận, chính trị và pháp lý của tinh thần “gần dân nhất”; làm rõ vai trò, ý nghĩa của việc quán triệt và 

thực hiện tinh thần này trong hoạt động của Công an cấp cơ sở; đánh giá thực trạng triển khai trong thời gian 

qua; từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quán triệt và thực hiện tinh thần “gần dân nhất”, 

góp phần xây dựng lực lượng Công an cấp cơ sở thực sự trong sạch, vững mạnh, vì nhân dân phục vụ. 

Từ khóa: gần dân nhất, Công an cấp cơ sở, Công an nhân dân, vì nhân dân phục vụ, xây dựng lực lượng. 

Abstract: The spirit of being "closest to the people" is not only a requirement for work style and conduct, 

but also a guiding political and legal principle in building the People's Public Security Force (PPSF), 

particularly grassroots-level police forces, which directly and regularly interact with the people. Therefore, 

it is necessary to examine the theoretical, political, and legal basis of the spirit of being "closest to the people"; 

clarifying the role and significance of implementing this spirit in the activities of grassroots-level police; 

evaluating the current state of implementation over the past period; and proposing some solutions to improve 

the effectiveness of implementing the spirit of being "closest to the people," contributing to building a truly 

clean, strong, and people-serving grassroots-level police force. 

Keywords: closest to the people, grassroots police, People's Police, serving the people, building the force. 

 

1. Trong tiến trình xây dựng và hoàn thiện 

Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 

nhân dân vừa là chủ thể của quyền lực nhà nước, 

vừa là mục tiêu tối thượng của mọi hoạt động quản 

lý xã hội. Mọi chủ trương, chính sách của Đảng và 

Nhà nước đều hướng tới việc bảo đảm quyền, lợi 

ích hợp pháp của nhân dân, lấy sự bình yên, an toàn 

và hạnh phúc của nhân dân làm thước đo quan trọng 

nhất cho hiệu quả quản lý và điều hành xã hội. 

Trong bối cảnh đó, vai trò của lực lượng vũ trang 

nhân dân, đặc biệt là lực lượng Công an nhân dân, 

ngày càng được khẳng định là lực lượng nòng cốt 

trong bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an 

toàn xã hội và phục vụ nhân dân. 

Đối với lực lượng Công an nhân dân – lực 

lượng vũ trang trọng yếu của Đảng, Nhà nước và 

nhân dân – mối quan hệ gắn bó máu thịt với nhân 

dân không chỉ mang ý nghĩa chính trị, xã hội sâu sắc, 

mà còn là điều kiện tiên quyết bảo đảm cho lực lượng 

hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Trong đó, Công an cấp cơ sở (xã, phường, thị trấn) 

là lực lượng “gần dân nhất”, “sát dân nhất”, trực tiếp 

tiếp xúc, giải quyết các vấn đề liên quan đến an ninh, 

trật tự và đời sống hàng ngày của nhân dân. Hiệu quả 
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hoạt động của Công an cấp cơ sở vì vậy có tác động 

trực tiếp đến niềm tin, sự đồng thuận và sự ủng hộ 

của nhân dân đối với lực lượng Công an nhân dân 

nói chung. 

Thực tiễn cho thấy, trong bối cảnh tình hình an 

ninh, trật tự ở cơ sở ngày càng tiềm ẩn nhiều yếu tố 

phức tạp; các loại tội phạm, vi phạm pháp luật và các 

vấn đề an ninh phi truyền thống có xu hướng gia tăng, 

yêu cầu đặt ra đối với Công an cấp cơ sở không chỉ là 

năng lực chuyên môn, mà còn là thái độ, phương thức 

ứng xử và tinh thần phục vụ nhân dân. Chính trong 

bối cảnh đó, tinh thần “gần dân nhất” được Đảng, Nhà 

nước và Bộ Công an nhấn mạnh như một phương 

châm hành động quan trọng, phản ánh yêu cầu đổi 

mới tư duy và phương thức hoạt động của lực lượng 

Công an theo hướng lấy Nhân dân làm trung tâm. 

Điều này đặt ra yêu cầu cần tiếp tục nghiên cứu 

một cách có hệ thống, làm rõ cơ sở lý luận, nội hàm 

và các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quán triệt và 

thực hiện tinh thần “gần dân nhất” trong Công an cấp 

cơ sở hiện nay. 

Xuất phát từ yêu cầu đó, cần tập trung nghiên 

cứu vấn đề quán triệt và thực hiện tinh thần “gần dân 

nhất” trong lực lượng Công an cấp cơ sở, với mục tiêu 

góp phần làm rõ giá trị lý luận, ý nghĩa thực tiễn của 

tinh thần này, đồng thời đề xuất các giải pháp nhằm 

xây dựng lực lượng Công an cấp cơ sở thực sự trong 

sạch, vững mạnh, gắn bó mật thiết với nhân dân và vì 

nhân dân phục vụ. 

2. Chủ nghĩa Mác – Lênin khẳng định quần 

chúng nhân dân là chủ thể sáng tạo lịch sử, là lực 

lượng quyết định sự vận động và phát triển của xã hội. 

Nhà nước và các thiết chế quyền lực chỉ có thể tồn tại 

và hoạt động hiệu quả khi dựa vào nhân dân, phục vụ 

lợi ích của nhân dân. Đối với các lực lượng bảo vệ trật 

tự xã hội, việc gắn bó mật thiết với quần chúng là điều 

kiện tiên quyết để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

Vận dụng quan điểm này vào hoạt động của lực 

lượng Công an cho thấy: Công an không thể tách rời 

nhân dân, không thể đứng ngoài nhân dân mà phải 

dựa vào nhân dân, vì nhân dân và do nhân dân giám 

sát. Tinh thần “gần dân nhất” chính là sự cụ thể hóa 

sinh động nguyên lý đó trong điều kiện thực tiễn của 

Việt Nam. 

Tư tưởng Hồ Chí Minh về Công an nhân dân 

mang giá trị lý luận và thực tiễn sâu sắc. Người khẳng 

định: “Công an của ta là Công an nhân dân, vì nhân 

dân mà phục vụ và dựa vào nhân dân mà làm việc”. 

Theo Hồ Chí Minh, nhân dân vừa là mục tiêu phục vụ, 

vừa là nguồn sức mạnh vô tận của lực lượng Công an. 

Trong nhiều bài nói, bài viết, Người luôn nhấn 

mạnh yêu cầu cán bộ, chiến sỹ Công an phải gần dân, 

hiểu dân, trọng dân và có trách nhiệm với dân. Sự 

“gần dân” không chỉ thể hiện ở khoảng cách địa lý 

hay tần suất tiếp xúc, mà quan trọng hơn là sự gần gũi 

về tư tưởng, tình cảm và trách nhiệm. Đây chính là 

nền tảng tư tưởng cho việc xây dựng và thực hiện tinh 

thần “gần dân nhất” trong lực lượng Công an cấp cơ 

sở hiện nay. 

Đảng Cộng sản Việt Nam luôn xác định xây 

dựng lực lượng Công an nhân dân trong sạch, vững 

mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, trong đó mối 

quan hệ gắn bó với nhân dân là yếu tố cốt lõi. Nhiều 

nghị quyết, chỉ thị của Đảng đã nhấn mạnh yêu cầu 

“dựa vào dân”, “lấy dân làm gốc”, coi nhân dân là nền 

tảng của thế trận an ninh nhân dân. 

Trong tình hình  mới, trước những thách thức 

an ninh phi truyền thống, sự đa dạng và phức tạp của 

các loại tội phạm, yêu cầu đặt ra đối với Công an cấp 

cơ sở càng cao. Tinh thần “gần dân nhất” trở thành 

phương châm hành động quan trọng, bảo đảm cho lực 

lượng Công an thực hiện hiệu quả nhiệm vụ giữ gìn 

an ninh, trật tự ngay từ cơ sở. 

Tinh thần “gần dân nhất” trong lực lượng Công 

an cấp cơ sở có thể được hiểu là tổng hợp các quan 

điểm, thái độ, hành vi và phương thức công tác của cán 

bộ, chiến sỹ Công an hướng tới việc gắn bó mật thiết, 

thường xuyên và thực chất với nhân dân; lắng nghe, 

tôn trọng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nhân 

dân; chủ động phục vụ nhân dân và dựa vào nhân dân 

để thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự. 

Tinh thần “gần dân nhất” ở Công an cấp cơ sở 

mang những đặc điểm riêng biệt; thể hiện tính trực tiếp 

và thường xuyên do đặc thù công tác tại địa bàn cơ sở; 

tính đa dạng, linh hoạt do đối tượng phục vụ và tình 
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huống công tác phong phú; tính gương mẫu, nêu 

gương cao vì mỗi hành vi, thái độ của cán bộ, chiến sỹ 

đều tác động trực tiếp đến niềm tin của nhân dân. 

Nội hàm của tinh thần “gần dân nhất” trong 

Công an cấp cơ sở, bao gồm các nội dung cơ bản 

như sau:  

Thứ nhất, nhân dân là gốc, là trung tâm, là chủ 

thể của công tác bảo vệ an ninh, trật tự 

Tinh thần “gắn dân nhất” trước hết thể hiện ở 

việc quán triệt sâu sắc quan điểm “dân là gốc”, coi 

Nhân dân là trung tâm và là chủ thể trong mọi chủ 

trương, chính sách, biện pháp công tác bảo vệ an ninh, 

trật tự. Đối với Công an cấp cơ sở, điều này đòi hỏi 

mọi hoạt động công tác phải xuất phát từ lợi ích chính 

đáng của nhân dân, hướng tới mục tiêu cao nhất là 

bảo đảm cuộc sống bình yên, an toàn và hạnh phúc 

cho người dân. 

Hạnh phúc và bình yên của nhân dân không chỉ 

là kết quả cuối cùng, mà còn là thước đo cao nhất để 

đánh giá hiệu quả mọi mặt công tác của Công an cấp 

cơ sở. Khi nhân dân cảm thấy an toàn, tin tưởng và 

hài lòng, đó chính là minh chứng rõ nét nhất cho hiệu 

quả của công tác bảo đảm an ninh, trật tự ở cơ sở. 

Thứ hai, chăm lo đời sống nhân dân, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của nhân dân, dựa vào 

Nhân dân để xây dựng lực lượng 

Tinh thần “gắn dân nhất” đòi hỏi Công an cấp 

cơ sở không chỉ làm tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh, trật 

tự, mà còn phải quan tâm chăm lo đời sống vật chất, 

tinh thần của nhân dân; bảo vệ kịp thời, hiệu quả các 

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người dân 

theo quy định của pháp luật. 

Thông qua việc tạo điều kiện để nhân dân phát 

huy quyền làm chủ, tham gia quản lý xã hội và giám 

sát hoạt động của lực lượng Công an, Công an cấp cơ 

sở có thể dựa vào nhân dân để tự chỉnh đốn, tự hoàn 

thiện, xây dựng lực lượng thực sự trong sạch, vững 

mạnh. Tinh thần “việc gì có lợi cho dân phải hết sức 

làm, việc gì có hại đến dân phải hết sức tránh” trở 

thành chuẩn mực xuyên suốt trong mọi hoạt động 

công tác. 

Thứ ba, kính trọng, lễ phép, tận tâm phục vụ 

nhân dân – nền tảng đạo đức công vụ 

Một nội dung cốt lõi của tinh thần “gắn dân nhất” 

là yêu cầu mỗi cán bộ, chiến sỹ Công an cấp cơ sở 

phải kính trọng nhân dân, lễ phép, khiêm tốn, thật thà, 

tin dân, gần dân và hòa mình với dân. Mỗi hành vi, thái 

độ trong tiếp xúc với nhân dân đều tác động trực tiếp 

đến niềm tin xã hội đối với lực lượng Công an. 

Trong thực thi công vụ, cán bộ, chiến sỹ phải 

nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tâm, tận lực phục 

vụ nhân dân; tuyệt đối không đùn đẩy, né tránh trách 

nhiệm; không sách nhiễu, gây phiền hà. Đây không 

chỉ là yêu cầu về đạo đức nghề nghiệp, mà còn là yêu 

cầu chính trị trong xây dựng hình ảnh người chiến sỹ 

Công an nhân dân vì nhân dân phục vụ. 

Thứ tư, lấy lợi ích của nhân dân làm mục tiêu 

cao nhất trong lãnh đạo, chỉ huy và tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ 

Tinh thần “gắn dân nhất” đặt ra yêu cầu đặc biệt 

đối với đội ngũ lãnh đạo, chỉ huy Công an cấp cơ sở. 

Mỗi cán bộ lãnh đạo, chỉ huy phải luôn lấy mục tiêu 

chăm lo lợi ích cho nhân dân, làm lợi cho nhân dân 

làm định hướng xuyên suốt trong quá trình lãnh đạo, 

chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Bên cạnh đó, Công an cấp cơ sở cần chủ động 

phối hợp, hướng dẫn và hỗ trợ nhân dân trong học tập, 

lao động, sản xuất, xây dựng đời sống văn hóa, qua 

đó góp phần tạo nền tảng xã hội ổn định – điều kiện 

quan trọng để bảo đảm an ninh, trật tự bền vững. 

Thứ năm, thực hiện hiệu quả phương châm “lúc 

dân cần, lúc dân khó có Công an” 

Tinh thần “gắn dân nhất” được thể hiện sinh 

động qua việc thực hiện hiệu quả phương châm “lúc 

dân cần, lúc dân khó có Công an”. Công an cấp cơ sở 

phải thực sự là lực lượng đi đầu trong giúp dân, cứu 

dân khi xảy ra thiên tai, dịch bệnh, tai nạn, sự cố phức 

tạp về an ninh, trật tự; sẵn sàng có mặt ở những nơi 

gian khó, hiểm nguy nhất. 

Việc tiên phong trong các hoạt động đền ơn, 

đáp nghĩa, chăm lo người có công với cách mạng và 

gia đình chính sách cũng là biểu hiện rõ nét của tinh 

thần nhân văn, trách nhiệm xã hội và sự gắn bó máu 

thịt giữa Công an với nhân dân. 

Thứ sáu, thường xuyên lắng nghe nhân dân, giải 

quyết kịp thời các vấn đề bức xúc chính đáng 
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Tinh thần “gắn dân nhất” đòi hỏi Công an cấp 

cơ sở phải thường xuyên lắng nghe ý kiến, tâm tư, 

nguyện vọng của nhân dân, đặc biệt là những vấn đề 

bức xúc liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp 

pháp của người dân. Việc lắng nghe không chỉ nhằm 

nắm tình hình, mà còn để học hỏi nhân dân, kịp thời 

nhận diện hạn chế, khuyết điểm và điều chỉnh phương 

thức công tác cho phù hợp với thực tiễn. 

Giải quyết rốt ráo, đúng pháp luật các yêu cầu 

chính đáng của nhân dân là yếu tố quan trọng để củng 

cố niềm tin xã hội, phòng ngừa từ sớm, từ xa các nguy 

cơ mất ổn định an ninh, trật tự ở cơ sở. 

Thứ bảy, thực hiện dân chủ, công khai, minh 

bạch trong hoạt động công tác. 

Cuối cùng, tinh thần “gắn dân nhất” gắn liền với 

việc thực hiện tốt dân chủ, công khai, minh bạch trong 

hoạt động của Công an cấp cơ sở. Môi trường làm việc 

cởi mở, minh bạch sẽ tạo điều kiện để nhân dân tin 

tưởng, mạnh dạn bày tỏ tâm tư, nguyện vọng, phản ánh 

kịp thời những vấn đề phát sinh trong đời sống xã hội. 

Dân chủ và minh bạch không chỉ là yêu cầu 

quản lý hiện đại, mà còn là nền tảng quan trọng để 

xây dựng mối quan hệ tin cậy, đồng hành lâu dài giữa 

Công an và nhân dân trong sự nghiệp bảo vệ an ninh, 

trật tự. 

3. Việc quán triệt và thực hiện tốt tinh thần “gần 

dân nhất” giúp củng cố niềm tin của nhân dân đối với 

lực lượng Công an, tạo nền tảng vững chắc cho phong 

trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

Khi gần dân, Công an cấp cơ sở sẽ kịp thời nắm 

bắt thông tin, phát hiện sớm các mâu thuẫn, nguy cơ 

phát sinh tội phạm và vi phạm pháp luật, từ đó chủ 

động phòng ngừa, ngăn chặn hiệu quả. 

Tinh thần “gần dân nhất” là thước đo quan trọng 

để đánh giá phẩm chất, đạo đức và năng lực của cán 

bộ, chiến sỹ Công an, góp phần xây dựng hình ảnh 

đẹp của lực lượng trong lòng nhân dân. 

Trong thời gian qua, lực lượng Công an cấp cơ 

sở đã có nhiều nỗ lực trong việc quán triệt và thực 

hiện tinh thần “gần dân nhất”, thể hiện qua việc tăng 

cường bám địa bàn, cải cách thủ tục hành chính, nâng 

cao chất lượng tiếp dân và giải quyết công việc cho 

nhân dân. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một 

số thách thức như: nhận thức chưa đồng đều; còn có 

cán bộ, chiến sỹ còn thiếu kỹ năng giao tiếp với nhân 

dân; điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu thốn và áp lực 

công việc còn lớn. 

Nguyên nhân xuất phát từ cả yếu tố chủ quan và 

khách quan, trong đó có công tác giáo dục chính trị tư 

tưởng, vấn đề hoàn thiện pháp luật, đào tạo kỹ năng 

công tác cơ sở.  

Để tinh thần “gần dân nhất” thực sự trở thành 

phương châm hành động thường xuyên, tự giác của 

mỗi cán bộ, chiến sỹ Công an cấp cơ sở, việc triển 

khai các giải pháp cần được thực hiện một cách đồng 

bộ, toàn diện, gắn chặt giữa giáo dục tư tưởng, hoàn 

thiện thể chế và nâng cao chất lượng đội ngũ. Trong 

đó, cần đặc biệt chú trọng các giải pháp sau: 

Một là, tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng 

và đạo đức công vụ cho cán bộ, chiến sỹ Công an cấp 

cơ sở. 

Giáo dục chính trị tư tưởng và đạo đức công vụ 

giữ vai trò nền tảng trong việc hình thành nhận thức, 

thái độ và động cơ hành động đúng đắn của cán bộ, 

chiến sỹ Công an cấp cơ sở. Việc quán triệt tinh thần 

“gần dân nhất” trước hết phải được thực hiện ở cấp 

độ nhận thức, làm cho mỗi cán bộ, chiến sỹ hiểu rõ 

rằng “gần dân” không chỉ là yêu cầu nghiệp vụ, mà 

còn là yêu cầu chính trị, là chuẩn mực đạo đức và là 

trách nhiệm công vụ. 

Cần tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn chặt 

với yêu cầu “gần dân, trọng dân, vì dân phục vụ” 

trong mọi hoạt động công tác Công an. Nội dung học 

tập cần được cụ thể hóa, tránh hình thức, gắn với 

những tình huống, vấn đề phát sinh trong thực tiễn 

công tác ở địa bàn cơ sở. Thông qua đó, giúp cán bộ, 

chiến sĩ tự soi, tự sửa, tự điều chỉnh hành vi ứng xử 

trong quan hệ với nhân dân. 

Bên cạnh đó, cần coi trọng việc xây dựng văn 

hóa ứng xử Công an nhân dân theo hướng nhân văn, 

chuẩn mực, kỷ cương, trách nhiệm. Mỗi cán bộ, chiến 

sỹ Công an cấp cơ sở phải thực sự thấm nhuần quan 

điểm “lấy sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo 

đánh giá hiệu quả công tác”, từ đó hình thành động 
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lực nội tại trong việc phục vụ Nhân dân, phòng ngừa 

các biểu hiện quan liêu, sách nhiễu, xa dân. 

Hai là, hoàn thiện cơ chế, chính sách và quy 

định pháp luật liên quan đến hoạt động của Công an 

cấp cơ sở. 

Hoàn thiện thể chế là điều kiện quan trọng để 

bảo đảm việc thực hiện tinh thần “gần dân nhất” được 

thống nhất, đồng bộ và bền vững. Trong đó, cần rà 

soát, bổ sung và hoàn thiện các quy định pháp luật 

liên quan trực tiếp đến trách nhiệm của Công an cấp 

cơ sở trong công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo, phản ánh, kiến nghị của nhân dân, cũng như 

trong bảo vệ quyền con người, quyền công dân. 

Các quy định này cần được thiết kế theo hướng 

rõ ràng, minh bạch, dễ thực hiện và dễ giám sát, đồng 

thời xác định cụ thể trách nhiệm cá nhân của cán bộ, 

chiến sĩ và trách nhiệm của người đứng đầu. Việc tiếp 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo không chỉ là nhiệm 

vụ hành chính – pháp lý, mà còn là kênh quan trọng 

để Công an cấp cơ sở lắng nghe nhân dân, nắm bắt 

tình hình từ sớm, từ xa, qua đó chủ động phòng ngừa 

các nguy cơ phát sinh phức tạp về an ninh, trật tự. 

Ba là, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, chiến sỹ Công an cấp cơ sở. 

Trong điều kiện thực tiễn công tác ở cơ sở, năng 

lực chuyên môn cần được gắn chặt với kỹ năng mềm và 

kỹ năng xã hội. Do đó, cần chú trọng đào tạo, bồi dưỡng 

các kỹ năng giao tiếp, kỹ năng dân vận, kỹ năng xử lý 

tình huống thực tiễn cho cán bộ, chiến sỹ Công an cấp 

cơ sở, đặc biệt là kỹ năng tiếp xúc, làm việc với Nhân 

dân trong các tình huống phức tạp, nhạy cảm. 

Chương trình đào tạo, bồi dưỡng cần được đổi 

mới theo hướng thực tiễn, lấy địa bàn cơ sở làm 

“phòng học”, lấy tình huống thực tế làm “bài giảng”, 

giúp cán bộ, chiến sỹ nâng cao khả năng ứng xử linh 

hoạt, đúng mực, đúng pháp luật nhưng vẫn thấu tình, 

đạt lý. Việc bồi dưỡng kỹ năng cần được thực hiện 

thường xuyên, liên tục, gắn với đánh giá kết quả thực 

hiện nhiệm vụ và yêu cầu vị trí việc làm. 

Đồng thời, cần quan tâm đào tạo đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo, chỉ huy Công an cấp cơ sở có tư duy quản lý 

hiện đại, biết lắng nghe, tôn trọng và phát huy vai trò 

của cán bộ, chiến sỹ cũng như nhân dân trong quá trình 

tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Lãnh đạo, chỉ huy chính 

là nhân tố quan trọng định hình phong cách làm việc 

và văn hóa công tác của đơn vị Công an cấp cơ sở. 

Bốn là, triển khai đồng bộ các giải pháp, kết hợp 

hài hòa giữa kỷ luật, kỷ cương với dân chủ và đổi mới 

phương thức lãnh đạo, quản lý. 

Việc nâng cao hiệu quả quán triệt và thực hiện 

tinh thần “gần dân nhất” đòi hỏi phải triển khai đồng 

bộ các giải pháp, tránh tình trạng thực hiện đơn lẻ, 

thiếu liên kết hoặc hình thức hóa. Trong đó, cần chú 

ý kết hợp hài hòa giữa yêu cầu kỷ luật, kỷ cương với 

việc phát huy dân chủ trong hoạt động công tác Công 

an cấp cơ sở; giữa xây dựng phẩm chất đạo đức công 

vụ với đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ. 

Kỷ luật, kỷ cương là điều kiện bảo đảm cho lực 

lượng Công an hoạt động thống nhất, hiệu quả; trong khi 

đó, dân chủ và minh bạch là nền tảng để củng cố niềm 

tin, sự đồng thuận của nhân dân. Sự kết hợp hài hòa giữa 

hai yếu tố này sẽ giúp Công an cấp cơ sở vừa giữ vững 

tính nghiêm minh của pháp luật, vừa thể hiện được tính 

nhân văn, trách nhiệm và gần gũi với nhân dân. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý ở Công 

an cấp cơ sở cần hướng tới việc lấy hiệu quả phục vụ 

nhân dân làm tiêu chí trung tâm trong đánh giá, xếp 

loại cán bộ, chiến sỹ và tập thể đơn vị. Qua đó, tạo 

động lực để mỗi cán bộ, chiến sỹ tự giác rèn luyện, 

nâng cao ý thức trách nhiệm, góp phần đưa tinh thần 

“gần dân nhất” trở thành giá trị bền vững trong xây 

dựng lực lượng Công an cấp cơ sở. 

4. Tinh thần “gần dân nhất” trong lực lượng 

Công an cấp cơ sở là một yêu cầu mang tính nguyên 

tắc chính trị – pháp lý, đồng thời là chuẩn mực đạo 

đức công vụ có ý nghĩa quyết định đối với hiệu quả 

bảo đảm an ninh, trật tự và uy tín xã hội của lực lượng 

Công an nhân dân. Bài viết đã làm rõ cơ sở lý luận, tư 

tưởng và chính trị của tinh thần “gần dân nhất”; phân 

tích nội hàm, đặc điểm và vai trò của tinh thần này 

trong hoạt động của Công an cấp cơ sở; đồng thời chỉ 

ra những kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân 

trong quá trình quán triệt, thực hiện thời gian qua. 

Tiếp cận tinh thần “gần dân nhất” không chỉ 

như một yêu cầu về tác phong hay phương thức công 
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tác, mà như một hệ giá trị nền tảng, cần được cụ thể 

hóa thành chuẩn mực hành động thường xuyên của 

mỗi cán bộ, chiến sỹ Công an cấp cơ sở. Trên cơ sở 

đó, bài viết đã hệ thống hóa tinh thần “gần dân nhất” 

thành bảy nội hàm cơ bản, phản ánh sự gắn kết chặt 

chẽ giữa quan điểm “lấy nhân dân làm trung tâm” với 

yêu cầu bảo đảm quyền con người, quyền công dân, 

phát huy dân chủ, minh bạch và trách nhiệm giải trình 

trong hoạt động công tác Công an. Cách tiếp cận này 

góp phần làm rõ chiều sâu lý luận, đồng thời tạo cơ 

sở khoa học cho việc vận dụng thống nhất tinh thần 

“gần dân nhất” trong thực tiễn công tác Công an cấp 

cơ sở hiện nay. 

Quán triệt và thực hiện hiệu quả tinh thần “gần 

dân nhất” có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc 

củng cố mối quan hệ gắn bó máu thịt giữa Công an và 

nhân dân, phát huy sức mạnh của thế trận an ninh 

nhân dân, nâng cao khả năng phòng ngừa từ sớm, từ 

xa các nguy cơ gây mất ổn định an ninh, trật tự ở cơ 

sở. Đồng thời, đây cũng là thước đo quan trọng để 

đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức công vụ và năng 

lực thực thi nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, chiến sỹ 

Công an cấp cơ sở trong điều kiện xây dựng Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

Trên cơ sở nhận diện những hạn chế, bất cập 

còn tồn tại, cần triển khai đồng bộ các giải pháp từ 

giáo dục chính trị tư tưởng, hoàn thiện cơ chế, chính 

sách, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ. 

Chú ý kết hợp hài hòa giữa yêu cầu kỷ luật, kỷ cương 

với dân chủ; giữa xây dựng phẩm chất đạo đức công 

vụ với đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ ở Công an cấp cơ sở, qua đó 

góp phần phòng ngừa nguy cơ hình thức hóa việc 

“gần dân”. 

Có thể khẳng định rằng, trong bối cảnh tình 

hình an ninh, trật tự tiếp tục diễn biến phức tạp và đặt 

ra nhiều yêu cầu mới, tinh thần “gần dân nhất” cần 

được xác lập như một tiêu chí nền tảng trong xây 

dựng lực lượng Công an cấp cơ sở. Khi tinh thần này 

thực sự trở thành nhận thức tự giác, nhu cầu nội tại và 

hành động thường xuyên của mỗi cán bộ, chiến sỹ, 

lực lượng Công an cấp cơ sở sẽ có đủ điều kiện để 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần giữ 

vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội và củng 

cố vững chắc niềm tin của nhân dân đối với Đảng, 

Nhà nước và lực lượng Công an nhân dân.■ 
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