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Tóm tắt: Bài viết tập trung phân tích những yêu cầu đặt ra trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp 

vụ quản lý nhà nước về phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ cho Công an các cấp đáp ứng yêu cầu Nghị 

quyết số 12-NQ/TW của Bộ Chính trị và một số kiến nghị đề xuất để nâng cao hiệu quả công tác này trong 

thời gian tới. 

Từ khoá: đào tạo, bồi dưỡng; phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ; Công an các cấp; Nghị quyết 

số 12-NQ/TW. 

Abstract: The article focuses on analyzing the requirements for professional training on state 

management in fire and rescue for Police at all levels to meet the directives of Resolution No. 12- NQ/TW 

of the Politburo. It also provides several recommendations to improve the effectiveness of this work in the 

future. 
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1. Quản lý nhà nước về phòng cháy, chữa cháy, 

cứu nạn, cứu hộ (PCCC&CNCH) là một nội dung 

nằm trong công tác quản lý nhà nước về an ninh trật 

tự; là chức năng, nhiệm vụ của lực lượng Công an 

nhân dân các cấp, trong đó nòng cốt là lực lượng Cảnh 

sát PCCC&CNCH. Mục tiêu đề ra đó là tổ chức 

phòng ngừa hiệu quả, hạn chế, ngăn chặn, loại trừ 

nguyên nhân, điều kiện dẫn đến cháy, nổ, sự cố, tại 

nạn xảy ra; đồng thời, hạn chế đến mức thấp nhất các 

vụ cháy, nổ, sự cố, tai nạn xảy ra và hậu quả do chúng 

gây ra góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng, tài sản 

của nhân dân và nhà nước, bảo đảm an ninh, trật tự an 

toàn xã hội, bảo vệ môi trường, thúc đẩy phát triển bền 

vững kinh tế, xã hội của đất nước. Từ đó đặt ra những 

yêu cầu, nhiệm vụ trong công tác đào tạo, bồi dưỡng 

nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH cho 

Công an các cấp, nhất là tại Công an các địa phương. 

Bên cạnh đó, cụ thể hóa theo tinh thần Nghị 

quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị 

khóa XIII, ngày 25/5/2022, Đảng ủy Công an Trung 

ương ban hành Kế hoạch số 118-KH/ĐUCA, trong đó 

có nhiệm vụ xây dựng Đề án thành phần số 17: “Xây 

dựng lực lượng Cảnh sát PCCC&CNCH thật sự trong 

sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại”. 

Theo đó, Bộ Công an đã ban hành Đề án số 10/ĐA-

BCA-C07 ngày 15/3/2023 của Bộ Công an về xây 

dựng lực lượng Cảnh sát PCCC&CNCH thật sự trong 

sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. Có 

thể khẳng định, những chủ trương, định hướng của Bộ 

Chính trị, Bộ Công an trong công tác xây dựng lực 
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lượng là cơ sở quan trọng để tăng cường công tác đào 

tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH cho Công an nhân dân các cấp đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

2. Nghiệp vụ quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH có thể hiểu một cách cơ bản đó là 

những biện pháp mà lực lượng Công an nhân dân theo 

chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức triển khai thực 

hiện trên cơ sở pháp luật, hệ thống các tiêu chuẩn, quy 

chuẩn kỹ thuật về PCCC&CNCH. Công tác đào tạo, 

bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH cho Công an các cấp theo tinh thần 

Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ 

Chính trị là một nhiệm vụ mới mang tính chiến lược 

trong xây dựng lực lượng Công an nhân dân nói chung, 

trong đó có lực lượng Cảnh sát PCCC&CNCH thật sự 

trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại 

đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước 

về PCCC&CNCH nhằm nâng cao nhận thức, kiến 

thức, kỹ năng và hiệu quả trong thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ của Công an nhân dân các cấp; nhằm trang 

bị những kiến thức nền tảng, cơ bản về khoa học quản 

lý, nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH để 

mỗi cán bộ, chiến sỹ Công an nhân dân được giao 

nhiệm vụ có thể tự nghiên cứu, tư duy và vận dụng 

hiệu quả góp phần thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm 

vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH được giao. 

Từ khi triển khai Nghị quyết số 22-NQ/TW 

ngày 15/3/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, 

sắp xếp tổ chức bộ máy Bộ Công an tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả; Nghị định số 01/2018/NĐ-

CP ngày 06/8/2018 của Chính phủ quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 

Công an, tổ chức bộ máy lực lượng Cảnh sát 

PCCC&CNCH từ Trung ương đến địa phương được 

đổi mới, sắp xếp tinh gọn theo hướng “Bộ tinh, tỉnh 

mạnh, huyện toàn diện, xã bám cơ sở”. Ngày 

24/11/2020, Chính phủ ban hành Nghị định số 

136/2020/NĐ-CP (nay là Nghị định số 50/2024/NĐ-

CP ngày 10/5/2024 của Chính phủ), theo đó, nhiệm 

vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH được phân 

công như sau: ở Trung ương, Cục Cảnh sát 

PCCC&CNCH là Cục nghiệp vụ giúp Bộ trưởng Bộ 

Công an - cơ quan đầu mối giúp Chính phủ thống nhất 

thực hiện quản lý nhà nước về PCCC&CNCH; ở địa 

phương, Phòng Cảnh sát PCCC&CNCH - Công an 

cấp tỉnh và các đơn vị trực thuộc. Ở cấp xã, Chính phủ 

đã phân cấp cụ thể các cơ sở thuộc danh mục do 

UBND cấp xã quản lý, thực tiễn cho thấy Công an cấp 

xã là đơn vị nòng cốt giúp UBND cấp xã thực hiện 

trách nhiệm quản lý nhà nước về PCCC&CNCH đối 

với các cơ sở được phân cấp quản lý. Như vậy, ở Công 

an các cấp đều được giao nhiệm vụ quản lý nhà nước 

về PCCC&CNCH đối với các cơ sở thuộc diện quản 

lý được phân cấp thuộc phạm vi địa bàn quản lý. 

Trước yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng lực lượng 

Công an nhân dân nói chung, trong đó có lực lượng 

Cảnh sát PCCC&CNCH thật sự trong sạch, vững 

mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; cùng với chủ 

trương tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy Công 

an địa phương hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ trong thời kỳ mới, theo đó không 

tổ chức Công an cấp huyện, mô hình tổ chức lực 

lượng Công an nhân dân từ 04 cấp thành 03 cấp (Bộ, 

tỉnh, xã), đặc biệt là tăng cường lực lượng Công an xã 

chính quy theo hướng “Tỉnh toàn diện; xã vững mạnh, 

bám cơ sở”; theo đó, số lượng cán bộ Công an cấp xã 

sẽ tăng lên. Để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 

quản lý công tác PCCC&CNCH trên địa bàn quản lý, 

công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng 

lực, nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH 

cho lực lượng Công an nhân dân các cấp là một trong 

những vấn đề đặt ra cho các cơ sở giáo dục đào tạo 

trong Công an nhân dân trước yêu cầu, nhiệm vụ mới. 

Mặt khác, thực tiễn quá trình quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH cũng đã đặt ra những vấn đề cần tiếp 

tục nghiên cứu và hoàn thiện, nhất là những vấn đề 

trong xây dựng lực lượng Công an nhân dân các cấp, 

trong đó có đội ngũ cán bộ được giao nhiệm vụ quản 

lý nhà nước về PCCC&CNCH; trong đó, con người 

tức là cán bộ, chiến sỹ Cảnh sát PCCC&CNCH là 

trung tâm, là chủ thể cần được đào tạo, bồi dưỡng, bổ 

sung cả về số lượng, chất lượng, trình độ, chuyên 

môn, nghiệp vụ trước yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong 

tình hình mới. Cụ thể có thể khái quát một số vấn đề 
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đặt ra trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ 

quản lý nhà nước về PCCC&CNCH cho Công an các 

cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 

16/3/2022 của Bộ Chính trị, như sau:  

Thứ nhất, cần có một chủ trương, cơ chế, chính 

sách nhất quán để triển khai công tác đào tạo, bồi 

dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH 

cho Công an các cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-

NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị. Theo đó, 

cần xác định cơ sở giáo dục đào tạo chủ trì việc xây 

dựng chương trình, kế hoạch, nội dung,… để triển 

khai thực hiện đối với Công an từng cấp thuộc Công 

an các địa phương. 

Thứ hai, chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH cho 

Công an các cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-

NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị phải được 

cập nhất những định hướng, chủ trương mới của 

Đảng, Nhà nước về công tác PCCC&CNCH; nội 

dung chương trình cần cụ thể và phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Công an từng cấp 

thuộc Công an các địa phương. 

Thứ ba, cần nghiên cứu, bổ sung, nội dung đào 

tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ nghiệp vụ quản lý nhà nước 

về PCCC&CNCH trong kỷ nguyên chuyển đổi số, 

như trang bị cho Công an các địa phương những kỹ 

năng nghiệp vụ làm việc, xử lý các nhiệm vụ trong 

quản lý nhà nước về PCCC&CNCH trên môi trường 

điện tử; ứng dụng mạnh mẽ khoa học và công nghệ, 

trí tuệ nhân tạo để tổ chức và thực hiện hiệu quả các 

nhiệm vụ công tác;…. 

Thứ tư, Công an các địa phương cần đăng ký 

nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trình 

độ cán bộ, chiến sỹ được giao nhiệm vụ quản lý nhà 

nước về PCCC&CNCH; chuẩn bị các điều kiện cơ sở, 

vật chất, lớp học tại Công an các địa phương phục vụ 

công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà 

nước về PCCC&CNCH cho Công an các cấp theo 

tinh thần Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 

của Bộ Chính trị. 

3. Để tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ 

quản lý nhà nước về PCCC&CNCH cho Công an các 

cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 

16/3/2022 của Bộ Chính trị, cần sự lãnh đạo, chỉ đạo 

quyết liệt và thống nhất từ lãnh đạo Bộ Công an, 

Trường Đại học PCCC và Ban Giám đốc Công an các 

địa phương, cụ thể như sau:  

Một là, Bộ Công an cần chỉ đạo quyết liệt hơn 

nữa việc giao Trường Đại học PCCC - cơ sở đào tạo 

duy nhất ở Việt Nam được giao nhiệm vụ đào tạo 

nguồn nhân lực chất lượng cao về PCCC&CNCH cho 

Công an các cấp chủ trì và thực hiện việc đào tạo, bồi 

dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH 

cho Công an các cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-

NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị. Giao 

Trường Đại học PCCC phối hợp Cục Đào tạo, Bộ 

Công an xây dựng kế hoạch, nội dung, lộ trình, thời 

gian đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước 

về PCCC&CNCH cho Công an các cấp theo tinh thần 

Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ 

Chính trị. Chỉ đạo Công an các địa phương lập danh 

sách về nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý 

nhà nước về PCCC&CNCH gửi về Cục Đào tạo, Bộ 

Công an để phối hợp phân bổ thời gian các lớp, khóa 

đào tạo, bồi dưỡng cho phù hợp. Chỉ đạo các đơn vị 

có liên quan bảo đảm nguồn kinh phí phục vụ và triển 

khai thực chất, hiệu quả và tiết kiệm trong quá trình 

đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH cho Công an các cấp. 

Hai là, Trường Đại học PCCC, Bộ Công an, cần 

phối hợp chặt chẽ với Cục Đào tạo, Bộ Công an báo 

cáo Bộ trưởng Bộ Công an về việc tăng cường công 

tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về 

PCCC&CNCH cho Công an các cấp theo tinh thần 

Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ 

Chính trị. Chủ động xây dựng kế hoạch, nội dung, 

chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý 

nhà nước về PCCC&CNCH phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ và quyền hạn của Công an từng cấp tại 

Công an các địa phương. Khi được Bộ Công an đồng 

ý, phối hợp chặt chẽ với Công an các địa phương để 

tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý 

nhà nước về PCCC&CNCH bảo đảm thực chất, khoa 

học, hiệu quả và tiết kiệm. Ngoài ra, với chức năng, 

nhiệm vụ được giao, Trường Đại học PCCC cần định 

kỳ rà soát, bổ sung, chỉnh lý chương trình đào tạo 
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ngành PCCC&CNCH các cấp, các hệ trong Công an 

nhân dân, trong đó có đề cương chi tiết học phần quản 

lý nhà nước về PCCC&CNCH đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Ba là, Công an các địa phương khi có chỉ đạo 

của Bộ trưởng Bộ Công an về công tác đào tạo, bồi 

dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH 

cho Công an các cấp theo tinh thần Nghị quyết số 12-

NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị, cần phối 

hợp chặt chẽ với Trường Đại học PCCC, Bộ Công an 

để triển khai thực hiện. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện, 

cơ sở vật chất cần thiết để mở các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH 

cho Công an các cấp trên địa bàn quản lý. Chủ động 

lập danh sách nhu cầu cán bộ tham gia đào tạo, bồi 

dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước về PCCC&CNCH; 

đồng thời, chỉ đạo Công an các cấp thuộc phạm vi quản 

lý cử cán bộ, chiến sỹ tham gia học tập nghiêm túc, 

trách nhiệm, thực chất và hiệu quả.■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Bộ Chính trị (2022), Nghị quyết số 12-

NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị khóa XIII 

về xây dựng lực lượng CAND thật sự trong sạch, vững 

mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, Hà Nội. 

2. Bộ Công an (2023), Đề án số 10/ĐA-BCA-

C07 ngày 15/3/2023 của Bộ Công an về xây dựng lực 

lượng Cảnh sát PCCC&CNCH thật sự trong sạch, 

vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, Hà Nội. 

3. Bộ Công an (2025), Đề án số 25 - ĐA/ĐUCA 

ngày 11/01/2025 của Đảng ủy Công an Trung ương 

về tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy Công an 

địa phương hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu 

cầu, nhiệm vụ trong thời kỳ mới, Hà Nội. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


